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1. Общая часть

1.1Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) и является основным правовым документом, регулирующие трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работником на основе согласования взаимных интересов сторон данного коллективного договора (ст. 40 ТК РФ).
1.2.Сторонами настоящего коллективного договора являются:
-работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза, в лице председателя – первичной профсоюзной организации;

-работодатель  в лице представителя –  заведующего филиалом «Тугаловская ООШ» - филиал МАОУ «СОШ п. Демьянка» Уватского муниципального района
1.3.Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут на общем собрании работников «Тугаловская ООШ» - филиал МАОУ «СОШ п. Демьянка» Уватского муниципального района  (далее – учреждение) уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией, либо избирают своих представителей.

1.4.Выборным органом первичной профсоюзной организации «Тугаловская ООШ» - филиал МАОУ «СОШ п. Демьянка» Уватского муниципального района. Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации является профсоюзный комитет (далее – профком).

1.5.Работодатель профком создает условия всем работникам для ознакомления с действующим коллективным договором и правилами внутреннего  рудового распорядка школы.

1.6.Данный коллективный договор распространяется на всех работников учреждения, при выполнении условий, предусмотренных в п. 1.3. настоящего коллективного договора.

1.7.Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора.

1.8.Работодатель признает профком единственным представителем работников учреждения, поскольку он уполномочен представлять их интересы в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений, а также по всем условиям исполнения коллективного договора.

Профком содействует эффективной работе учреждения присущими профсоюзом методами и средствами.

1.9.Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами сроком на три года. Если истечение установленного срока действия коллективного договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие может пролонгировано еще на три года.

1.10.Работники предоставляют право профкому договариваться с работодателем о внесении в коллективный договор целесообразных с точки зрения обеих сторон изменений и дополнений, без созыва общего собрания.

1.11.В период действия коллективного договора профком содействует работодателю в урегулировании конфликтов, которые могут возникнуть из-за требований, выходящих за рамки согласованных норм коллективного договора.

1.12.Работодатель в течение семи дней после подписания коллективного договора направляет его на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

Работодатель в течение двух недель с момента подписания коллективного договора обязан ознакомить с ним под роспись работников учреждения.

1.13.Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам:

-реорганизации или ликвидации организации;

-введения организационных или технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

-профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

-по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом, иными федеральными законами, учредительными документами учреждения, коллективным договором.

1.14.Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы управления учреждением соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.

1.15.При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняем свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.16.При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продления действия прежнего на срок до трех лет.

2.Трудовой договор и оплата труда

2.1.Трудовой договор-соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется: предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции.  Обеспечить условия труда, предусмотренным трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату. Работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.

2.2.Стороны настоящего коллективного договора исходят из того, что трудовые отношения с работниками при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный срок, указанный в трудовом договоре, в соответствии со ст.58 ТК РФ.

2.3.Порядок заключения трудового договора, изменения и прекращения определяются ТК РФ, Законом РФ «Об образовании», другими законодательными и нормативными правовыми актами.

2.4.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

2.5.В трудовом договоре оговариваются определенные сторонами условия трудового договора, в том числе объем учебной нагрузки для учителей. Условия трудового договора могут быть изменены по соглашению сторон путем подписания дополнительного соглашения к трудовому договору.

2.6.Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.7.Прекращение трудового договора с работником может производиться по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

2.8.Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в связи с сокращением численности (штатов) допускается после окончания учебного года.

2.9.Работодатель устанавливает учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год с четом рекомендаций методических объединений, преемственности классов.

2.10.Прием на работу учителей производится только на вакантные должности. Неполная учебная нагрузка и нагрузка, превышающая ставку, могут иметь место только с письменного согласия работника, в том числе и дополнительная работа по другой или такой же профессии (должности) согласно ст.60 ТК РФ.

2.11.Своевременно проводится работа по тарификации педагогических работников, ее уточнение в связи с изменениями условий, требующих изменения тарификации.

2.12. при наличии средств устанавливаются дифференцированные надбавки к должностным окладам и ставкам за профессиональное мастерство, высокие показатели в труде.

2.13. Премирование работников осуществляется на основании Положения о распределении стимулирующего фонда оплаты труда учреждения, где предусмотрены утвержденные по согласованию с профкомом критерии, с которыми работники ознакомлены под роспись. Профком принимает участие в разработке и согласовании проекта Положения о распределении стимулирующего фонда оплаты труда учреждения и осуществляет контроль над правильностью его применения.

2.14.Работодатель обязуется определять размер заработной платы работников в соответствии с Положением об оплате труда, являющимися приложениями к коллективному договору.

2.15.При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающийся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

2.16.Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профкома в порядке, установленном ст.372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.

2.17.Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором.

2.18.Заработная плата выплачивается не реже двух раз в месяц – 20 и 5 числа.

2.19.Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение 2) и включает в себя:
- почасовую оплату труда согласно тарификации;

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;
- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения;
         - заработная плата выплачивается за все время отпуска, в соответствии с законодательством (ст. 136 Трудового Кодекса РФ). Если отпуск своевременно не оплачен, то время его начала по желанию работника переносится до дня следующего после выплаты отпускных;

2.20. Изменение размера оплаты труда (должностных окладов) производится:
- при изменении квалификационной категории работника;

- при присвоении почетного звания;

2.21.Работодатель обязуется производить доплаты   компенсационного   характера   за   условия   труда,    отклоняющиеся    от нормальных:

-выполнение  работы в ночное время;

- сверхурочная  работа,  работа  в выходные и праздничны дни;

- работа с тяжелыми и вредными условиями труда.
 Размеры   доплат определяются Положением о системе оплаты труда работников школы и детского сада.
2.22.При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

2.23.Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполненной работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

2.24.Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере. По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ)

2.25.Педагогическому работнику, при достижении пенсионного возраста женщины – 50 лет, мужчины – 55 лет в местности, приравненной к районам Крайнего Севера (Постановление Совета Министров СССР от 03.01.1983 г. №12 «О внесении изменений и дополнений в перечень районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, утвержденный постановлением Совета Министров СССР от 10.11.1967 г. №1029»), выплачивается единовременное вознаграждение в размере 26 тыс. рублей из стимулирующего фонда оплаты труда, вне зависимости от продолжения или прекращения им трудовых отношений с ОУ(Постановление  администрации Тюменской области от 26.10 2011г. №371 –п «О внесении изменений в постановление от 06.12.2004 №164-ПК, от 29.12.2004 №242-ПК»)

2.26.При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете (ст.140 ТК РФ)

2.27.Профком осуществляет, контроль за своевременной выплатой заработной платы, установлением дифференцированных выплат и надбавок к должностным окладам и ставкам.
3.Занятость, переобучение и условия высвобождения работников.

3.1 Работодатель обеспечивает занятость основных работников учреждения (при наличии учебных часов) и использование работающих в соответствии с их профессией, квалификацией, образованием и трудовым договором.

3.2.Повышение квалификации педагогических работников учреждения проводится не реже одного раза в 5 лет в образовательных учреждениях системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров, путем обучения, участия в работе семинаров, а также с использованием других видов и форм повышения квалификации.

3.3.Проводится аттестация педагогических работников на соответствие уровня квалификации  и подтверждение соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе Положения об аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

3.4.Своевременно готовится материал, связанный с награждением и другими поощрениями работников.

3.5.Профсоюз осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства в вопросах занятости работников.

3.6.Работодатель обязуется:

3.6.1. Обеспечить обучение (переподготовку) и повышение квалификации работников за счет средств предприятия.

3.6.2.Работникам, увольняемым по сокращению численности, предлагать любую имеющую работу в предприятии в соответствии с их здоровьем и квалификацией.

3.6.3.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала при этом уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

Уведомление должно содержать проекты приказов  о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

3.7.При сокращении численности и штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификации.

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет. А также родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами за достижения в научно-педагогической деятельности; работник избранный председателем первичной профсоюзной организации (в период исполнения им этих обязанностей).

3.8.При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным – при наличии двух или более иждивенцев (Нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию). А также лицам, в семье которых нет работников с самостоятельным заработком, работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

3.9.Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев полной ликвидации организации, когда допускается их увольнение.

3.10.Все вопросы, связанные с изменением структуры предприятия, его реорганизацией (преобразованием), увольнения по инициативе работодателя, другие мероприятия, влекущие за собой сокращение рабочих мест, осуществлять с участием профсоюзного комитета.

4.Рабочее время и время отдыха

Стороны настоящего коллективного договора договорились, что:

4.1.Режим рабочего времени и его использование определятся в соответствии с ТК РФ, должностными инструкциями, условиями трудового договора, а также Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.2.Для работников преподавательского, учебно-вспомогательного и административно-хозяйственного персонала устанавливается – пятидневная рабочая неделя.

4.3.Школа функционирует в одну смену. Рабочая неделя состоит из 5 рабочих дней. Учебные занятия регламентируются расписанием занятий, а режим дня – Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.4.Нормальная продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю, для остальных работников: женщины – не более 36 часов, мужчины – не более 40 часов.

4.5.Работа в каникулы организуется по особому графику. Продолжительность рабочего времени, а также занятость учителей в каникулы определяется в соответствии с учебной нагрузкой до начала каникул.

4.6.Работодатель предоставляет отпуск работнику в соответствии с порядком, установленным ст.ст.114-128, 321-322 ТК РФ. Запрещается непредставление ежегодного отпуска в течение 2-х лет.

4.7.Продолжительность основного оплачиваемого отпуска педагогических работников составляет 56 календарных дней, для остальных работников 28 календарных дней. Работникам устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера – 16 календарных дней (ст. 321 ТК РФ).

Общая продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков работающим по совместительству устанавливается на общих основаниях.

4.8.Отпуска работникам предоставляются по составленному до начала календарного года графику, согласованному с профкомом (ст.123 ТК РФ). При этом работодатель должен производить полный расчет и выплату отпускных не позднее 3 дней до ухода в отпуск.

Стороны, исходя из того, что очередность предоставления отпусков устанавливается Работодателем по согласованию с профкомом, обязуются утвердить и довести до сведения всех работников предприятия график ежегодных отпусков. 

4.9.Работодатель по согласованию с профкомом вводит дополнительно оплачиваемый отпуск:

- за ненормированный рабочий день (ст.119.ТК РФ): главному бухгалтеру – 10 календарных дней;
- за работу с опасными и вредными условиями: водителю школьного автобуса – 6 календарных дней; повару - 6 календарных дней.

4.10.Отпуск может быть использован с разделением на части по соглашению между работником и работодателем. Работодатель предоставляет отпуск работнику во время учебного процесса при наличии у него путевки согласно медицинским показаниям.

4.11.Работнику, по его письменному заявлению, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы до пяти дней (ст.128 ТК РФ) в связи:

а) со свадьбой самого работника;

б) со смертью близких родственников (родители, дети, братья и сестры);

в) С рождением ребенка (мужу).

4.12.При изменении определенных сторонами условий трудового договора работодатель обязан известить об этом работника не позднее, чем за два месяца.

4.13.Профсоюз осуществляет контроль за соблюдением работодателем ТК РФ в вопросах режима работы работников.

4.14.Графики работы и отпусков работников согласовываются с профкомом.

4.15.Директор учреждения и его заместители по учебно-воспитательной работе, равно как и другие педагогические работники, могут осуществить педагогическую деятельность в случаях, предусмотренных дополнительным соглашением к трудовому договору, заведовать кабинетом, лабораторией, выполнять обязанности временно отсутствующих работников, вести кружковую и иную работу.

4.16.По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

4.17.Педагогичекие работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный отпуск сроком до одного года с выплатой компенсации на книгоиздательскую продукцию. Порядок и условия, предоставления которого определяется учредителем и (или) Уставом данного образовательного учреждения.

5. Охрана труда

5.1.Работодатель обязуется обеспечить право работников на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.

5.2.Для обеспечения безопасности и здоровых условий труда работников стороны заключают соответствующее соглашение. Для реализации соглашения расходуются средства согласно соответствующей сметы.

5.3.Работодатель приобретает за счет собственных средств и выдает спецодежду, специальную обувь и средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами.

5.4.Работодатель обязуется проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками обучение и инструктаж по охране труда, безопасным методам приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

5.5.Работодатель организует проведение СОУТ с целью выделения рабочих мест по степени влияния опасных и (или) вредных производственных факторов (физических, химических, биологических, психофизических и др.) и установления соответствующих гарантий и компенсаций работникам.

5.6.Работодатель обязуется проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

5.7.В соответствии с Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» работодатель выделяет средства на обязательное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.8.Работодатель обеспечивает содержание аудиторий, лабораторий, производственных помещений и рабочих мест, мест общего пользования в соответствии с санитарно-гигиеническими, противопожарными нормами и правилами.

5.9.Безопасность и готовность лабораторий, аудиторий, учебных классов, школы к новому учебному году в начале сентября проверяет комиссия по охране труда с привлечением представителей профкома. Результаты проверки доводятся до сведения работников.

5.10.Работодатель обеспечивает в помещениях учреждения тепловой режим, соответствующий установленным нормам.

5.11.Работоатель обязуется осуществить совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда.

5.12.работодатель обеспечивает все объекты учреждения средствами пожаротушения в соответствии с действующими нормами.

5.13.Во всех помещениях учреждения вывешиваются инструкции по поведению работников в случае возникновения пожара.

5.14.Работодатель ежегодно выделяет средства на проведение профилактических противопожарных работ (огнезащитная обработка деревянных строений, перезарядка огнетушителей, приобретение первичных средств пожаротушения взамен вышедших из строя) в соответствии со ст.226 ТК РФ.

5.15.Стороны договорились, что в целях организации сотрудничества по охране труда в учреждении создается совместная с первичной профсоюзной организацией комиссия по охране труда. Контроль за выполнением требований безопасности труда осуществляет ответственный по охране труда.

6.Социальная сфера, льготы и гарантии.

6.1.Работодатель обязуется:

Обеспечить полное информирование работников о правах и гарантиях пенсионного обеспечения, правильности применения списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, по которым устанавливаются льготные пенсии.

6.2.Работодатель выплачивает компенсацию педагогическим работникам образовательных учреждений (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом,  лицам, находящимся во всех видах отпусков, работающим по совместительству, если по основному месту работы они не имеют право на их получение), в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями ежемесячную денежную компенсацию.

6.3.При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются  сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (ст.167 ТК РФ)

Возмещение расходов, связанных со служебными командировками работников, регламентируется Положением, которое является приложением к настоящему коллективному договору (ст.168 ТК РФ).

6.4.Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, либо по окончании отпуска по уходу за ребенком, женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ).

6.5.Работодатель обязуется своевременно информировать работников о необходимости замены полисов медицинского страхования и нести связанные с этим расходы.

6.6.Работодатель оплачивает предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры работников, обеспечивает условия для ежегодной диспансеризации работников.

6.7.Работодатель проводит мероприятия по профилактике массовых  инфекционных заболеваний среди работников (вакцинация) «групп риска».

6.8.Оплату временной нетрудоспособности работника производить по среднему заработку работника за последние два календарных года, предшествующих наступлению страхового случая.

6.9.Расчет отпускных производить исходя из среднего дневного заработка работника, исчисленного за последние двенадцать календарных месяцев.

6.10.Работники имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту используемого отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов. Работодатель оплачивает также стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска работника и обратно неработающим членам семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником) независимо от времени использованного отпуска.

Размер, условия и порядок компенсации рас ходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для работников  Учреждения устанавливаются органами местного самоуправления Уватского муниципального района (ст.325 ТК РФ, ст.33, Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»)

Работодатель и профком обязуются:

6.11.Обеспечить полную регистрацию работников в системе персонифицированного учета, своевременное предоставление в органы Пенсионного фонда РФ достоверных сведений о стаже, заработке и страховых взносах работающих (письмо ПФ РФ и ФНПР от 02.12.96. №101-218)

6.12.Обеспечить широкую гласность об имеющихся возможностях предприятия по оздоровлению работников.

6.13.Активно привлекать работников организации и членов их семей к участию в культурно-массовой и физической работе на предприятии.

6.14.Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

6.15.В целях досудебного регулирования индивидуальных трудовых споров создается комиссия по трудовым спорам (КТС).

6.16.Работники, избранные в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия органа профорганизации, членами которой они являются.

6.17.Работа в составе выборных органов первичной профсоюзной организации признается значимой для деятельности Школы и принимается во внимание при поощрении работников.
6.18. Обеспечивать проведение мероприятий по формированию у работников навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействовать проведению иммунизации, вакцинопрофилактики работников в рамках национального календаря  профилактических прививок, совершенствовать профилактические меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально-значимых заболеваний среди работников организации.
6.19. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников лицам предпенсионного возраста (за пять лет до выхода на пенсию).
7.Защитная деятельность профкома.

7.1.Профком представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представляют во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они на определенных условиях уполномочили профком представлять их интересы.

7.2.Профком осуществляет контроль за соблюдением работодателем  и его представителями трудового законодательства и иных нормах нормативных правовых  актов, содержащих нормы трудового права.

7.3. Профком представляет и защищает трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

7.4.Совместно с работодателем и работниками разрабатывает меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

7.5.Направляет в комитет по образованию администрации Уватского муниципального района, департамент образования и науки Тюменской области заявления о нарушении работодателем законов и иных нормативных правовых актов о труде, об образовании, условий коллективного договора с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).

Может обращаться с заявлениями о нарушениях прав и интересов работников в Государственную инспекцию труда в Тюменской области, прокуратуру, суд.

7.6.Учавствуют в работе комиссий Учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

7.7.Осуществляет контроль за выполнением коллективного договора, участвуют в работе соответствующей комиссии.

7.8.Оказываетматериальную помощь членам Профсоюза в порядке и на условиях, ежегодно утверждаемых профсоюзным комитетом.

7.9.осуществляет культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в Учреждении.

7.10.Профком регулярно предоставляет информацию о работе профсоюза, межрегиональной, районной, первичной организаций Профсоюза с помощью листовок, брошюр, объявлений.

8.Обязательства работников.

8.1.Педагогический персонал и работники Учреждения, обязуются:

- ознакомится с Уставом Учреждения, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка;

- проходить первичный инструктаж по технике безопасности;

- соблюдать Устав Учреждения и Правила внутреннего распорядка;

- добросовестно и честно выполнять трудовые обязанности, указанные в трудовом договоре и должностной инструкции, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда;

- качественно и в срок выполнять должностные обязанности и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня;

- всей своей деятельностью не допускать нанесения ущерба Учреждению, способствовать его процветанию, экономно расходовать энергию и другие материальные  ресурсы;

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, санитарии, правила противопожарной безопасности;

- проходить медицинское освидетельствование  состояния здоровья сотрудникам, связанным  с  транспортными пассажирскими перевозками ежедневно;

- разрешать трудовые конфликты и индивидуальные споры в соответствии с законодательством;

- соблюдать режим запрета курения в помещениях школы;

- не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведений, порочащих деятельность  Учреждения, педагогических и иных работников школы,

8.2.Круг обязанностей, которые выполняет каждый Работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и должностной инструкцией.

9.Взаимодействие сторон.

Права, гарантии и льготы для профсоюзного актива.

Стороны договорились о том, что:

9.1.Работодатель признает исключительное право профкома вести переговоры от имени работников  по вопросам заключения коллективного договора, установления режима рабочего времени работников, социально-экономического развития учреждения.

9.2.Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по вопросам труда и социально- экономического развития учреждения.

9.3.Работодатель утверждает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по согласованию с профкомом первичной профсоюзной организации учреждения, в том числе Положения «О системе оплаты труда», «О распределении стимулирующего фонда оплаты труда» и др. Положения, касающиеся социально-трудовых прав и интересов работников предприятия.

9.4.Работдатель решает  с участием профсоюзного комитета следующие вопросы:

9.4.1.Формирование и расходование фондов в части, направляемой на экономическое стимулирование и социальное развитие коллектива.

9.4.2.Решение вопросов ликвидации, реорганизации предприятия, сокращения численности или штатов.

9.4.3.Увольнение работников по инициативе работодателя в соответствии со ст. 81 ТК РФ и другие вопросы.

9.5.Профсоюзный комитет признаёт свою ответственность за достижение общих целей и сотрудничает с Работодателем в их реализации.

9.6.Работодатель обязан предоставить выборным органам первичной профсоюзной организации безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний профкома, хранения документации, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом…

9.7.Членами выборных профсоюзных органов, не освобождённым от основной работы, для участия в качестве делегатов на съездах, конференциях, созываемых Профсоюзом, а также представителям Профсоюза, участвующим в переговорах от имени работников, предоставляется освобождение от работы с сохранением заработной платы для выполнения общественных обязанностей.

9.8.На время краткосрочной профсоюзной учебы указанные работники освобождаются от работы с сохранением среднего заработка в соответствии с планом и сроком такой учебы, утвержденными профсоюзными органами (ст. 374 ТК РФ, п. 5 ст. 25 Федерального закона о профсоюзах). 

9.9.Работодатель предоставляет в бесплатное пользование работникам учреждения все функциональные отделения физкультурно-оздоровительного комплекса.

10. Контроль за выполнением коллективного договора

Стороны договорились, что:

10.1.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

10.2.Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия настоящего коллективного договора.

10.3.В порядке контроля за выполнением коллективного договора работодатель и профком имеют право запрашивать друг у друга необходимую информацию о ходе выполнения отдельных положений договора.

10.4.Коллективный договор, с момента вступления его в силу, а также правила внутреннего трудового распорядка, с даты их утверждения, являются документами, обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения.

10.5.В течение двух недель после заключения коллективного договора представителями сторон разрабатывается план мероприятий по выполнению положений коллективного договора.

10.6.Стороны договорились, что контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется комиссией, в состав которой входят представители сторон.

При обнаружении нарушений выполнения условий коллективного договора одной из сторон в письменной форме делается представление лицам, подписавшим данный договор.

Стороны в этом случае обязаны не позднее чем в недельный срок провести взаимные консультации по существу представления и принять решение в письменной форме.

Лица, уклоняющиеся от участия в переговорах, а также ответственные за нарушения и невыполнение условий коллективного договора, виновные в непредставлении информации, необходимой для коллективных переговоров и осуществления контроля, несут ответственность в соответствии с Кодексом об административных правонарушениях.

10.7.Информацию о выполнениипринятых на себя обязательств представители сторон доводят до сведения работников учреждения 2 раза в год на общем собрании работников.

11. Заключение

11.1.В течение срока действия настоящего договора изменения и дополнения могут производиться только по взаимному согласованию работодателя и профсоюзного комитета.

11.2.Все изменения и дополнения коллективного договора должны оформляться в виде приложений  к коллективному договору и регистрироваться в установленном порядке.

11.3.По всем вопросам, не нашедшим своего решения в положениях настоящего коллективного договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений Работодателя и работников, при необходимости соблюдения и защиты их моральных и материальных прав и интересов, стороны коллективного договора будут руководствоваться положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации, Тюменской области, стремясь улучшить социально-экономическое положение работников учреждения. 
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