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Администрация 
Уватского муниципального района
Постановление
	03 октября 2017 г.
	с. Уват
	№ 180


О системе оплаты труда в  муниципальных образовательных организациях Уватского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Тюменской области от 05.07.2013 № 63 «О регулировании отдельных отношений в сфере образования в Тюменской области», решением Думы Уватского муниципального района от 20.10.2016 № 188 «Об утверждении структуры администрации Уватского муниципального района», распоряжением администрации Уватского муниципального района от 26.02.2016 № 1876-р «О внесении изменений в наименование и учредительные документы Комитета по образованию администрации Уватского муниципального района», Уставом Уватского муниципального района Тюменской области:
1. Утвердить:
а) Методику формирования фонда оплаты труда   в муниципальных образовательных организациях Уватского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования, согласно приложению 1;
б) Положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования, согласно приложению 2;
в) Положение о распределении премиального фонда стимулирования труда руководителей и работников муниципальных образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования, согласно приложению 3.
2. Руководителям муниципальных образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования привести в соответствие с настоящим постановлением  локальные нормативные акты.
3. Признать утратившими силу:
а) постановление администрации Уватского муниципального района от 23.12.2013 № 216 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»;
б) постановление администрации Уватского муниципального района от 23.12.2013 № 217 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования Уватского муниципального района»;
в) постановление администрации Уватского муниципального района от 23.02.2014 № 22 «О внесении изменений в постановление администрации Уватского муниципального района от 23.12.2013 № 217 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования Уватского муниципального района»;
г)  постановление администрации Уватского муниципального района от 18.08.2015 № 132 «О внесении изменений в постановление администрации Уватского муниципального района от 23.12.2013 № 217 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования Уватского муниципального района»;
д) постановление администрации Уватского муниципального района от 14.10.2015 № 167 «О приостановлении действия пункта «е» постановления администрации Уватского муниципального района от 31.08.2015 № 137 и пункта «в» постановление администрации Уватского муниципального района от 18.08.2015 № 132»;
е) постановление  администрации Уватского муниципального района от 17.01.2014 № 11 «О распределении централизованного фонда стимулирования труда образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования»;
ж) постановление  администрации Уватского муниципального района от 25.06.2014 № 151 «О внесении изменений в постановление администрации Уватского муниципального района от 17.01.2014 № 11 «О распределении централизованного фонда стимулирования труда образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования»;
4. Сектору делопроизводства, документационного обеспечения и контроля Аппарата Главы администрации Уватского муниципального района  (Васильева А.Ю.) настоящее постановление:
а) обнародовать путем размещения на информационных стендах,   установленных администрацией Уватского муниципального района.
б) разместить на сайте Уватского муниципального района в сети «Интернет».

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2017 года.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Уватского муниципального района, Н.В. Корчемкину.
	Глава
	С.Г. Путмин


Приложение 1
к постановлению администрации
 Уватского муниципального района
от 03 октября 2017г. № 180
МЕТОДИКА ФОРМИРОВАНИЯ
ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЯХ УВАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, РЕАЛИЗУЮЩИХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1. Общие положения
1.1. Настоящее Методика формирования фонда  оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования, определяет общие требования к системе оплаты и стимулирования труда работников муниципальных образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее - образовательные организации).
1.2. Система оплаты и стимулирования труда работников образовательных организаций устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Тюменской области, нормативными правовыми актами Уватского муниципального района, настоящей Методикой.
2. Формирование фонда оплаты труда
образовательной организации
2.1. Фонд оплаты труда образовательной организации формируется исходя из объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенных до образовательной организации в соответствии с муниципальным заданием, и средств, 
поступающих от оказания платных образовательных и иных платных  услуг.

Порядок, сроки доведения муниципального задания до образовательной организации устанавливается муниципальным нормативным актом администрации Уватского муниципального района.
2.2. Формирование фонда оплаты труда образовательной организации в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до образовательной организации в соответствии с муниципальным заданием, осуществляется исходя из:
а) норматив для интегрированного кратковременного пребывания и получения образования в консультационно-методических пунктах для обучающихся, за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее по тексту - ОВЗ);
б) норматив для интегрированного кратковременного пребывания и получения образования в консультационно-методических пунктах для обучающихся с ОВЗ;
в) норматив для пребывания в группе полного дня для обучающихся, за исключением обучающихся с ОВЗ;
г)  норматив для пребывания в группе полного дня для обучающихся с ОВЗ;
д) базовый норматив затрат на оказание услуги  «присмотр и уход» для обучающихся в группах полного дня;
е) поправочные  коэффициенты к нормативам финансового обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях;
ж) поправочные коэффициенты к нормативам финансового обеспечения на оказание услуги «присмотр и уход».
2.3. Фонд оплаты труда образовательной организации, сформированный за счет бюджетных средств на оказание услуги "Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования" (ФОТ2) составляет не более 97 процентов объема бюджетных средств на текущий финансовый год на оказание данной услуги.
2.4. Расчетный фонд оплаты труда образовательной организации, сформированный за счет бюджетных средств на оказание услуги "Присмотр и уход" (ФОТ1) составляет не более 90 процентов объема бюджетных средств на текущий финансовый год на оказание данной услуги.
2.5. Фонд оплаты труда за счет средств муниципального бюджета в соответствии с целевым назначением (ФОТ3).
2.6. Фонд оплаты труда отражается в бюджетной смете казенного учреждения и плане финансово-хозяйственной деятельности бюджетного, автономного учреждения.
2.7. Расчетный фонд оплаты труда образовательной организации рассчитывается по следующей формуле:
 ФОТ =  ФОТ1 + ФОТ2 + ФОТ3
2.8. Формирование фонда оплаты труда образовательной организации за счет средств, поступающих от оказания платных  услуг, осуществляется руководителем образовательной организации  в соответствии с локальными нормативными актами образовательной организации.
Фонд оплаты труда образовательной организации за счет средств, поступающих от оказания платных образовательных и иных платных  услуг, формируется для оплаты труда руководителя и работников образовательной организации, задействованных в оказании платных  услуг.
2.9. Формирование фонда оплаты труда образовательной организации за счет средств, поступающих на содержание имущества образовательной организации, осуществляется руководителем образовательной организации в соответствии с локальными нормативными актами образовательной организации.
Фонд оплаты труда образовательной организации за счет средств, поступающих на содержание имущества образовательной организации, формируется для оплаты труда работников образовательной организации, в обязанности которых входит содержание имущества.
3. Формирование премиального фонда стимулирования труда
руководителей образовательных организаций
3.1. Премиальный фонд стимулирования труда руководителей и работников по следующей формуле:
ФОТпр = (ФОТ1 + ФОТ2 + ФОТ3... + ФОТN) x Кпр, где:
ФОТпр — премиальный фонд стимулирования труда руководителей  образовательных организаций;
ФОТ1, ФОТ2, ФОТ3  ..., ФОТN - расчетные фонды оплаты труда образовательных организаций без учета средств социальной части фонда оплаты труда, сформированной в соответствии с пунктами 4.3 - 4.5 настоящего Положения за счет бюджетных средств на оказание услуги "Присмотр и уход" на начало финансового года;
Кпр - коэффициент отчислений в премиальный фонд.
3.2. Коэффициент отчислений в премиальный фонд (Кпр) утверждается ежегодно приказом Управления образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Уватского муниципального района в размере, не превышающем 0,03.
3.3. Распределение премиального фонда производится в соответствии с Положением о распределении премиального фонда стимулирования труда руководителей и работников образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования, утвержденным постановлением администрации Уватского муниципального района, на осуществление стимулирующих в
ыплат по результатам труда (премий) руководителям  и работникам образовательных организаций.
4. Распределение фонда оплаты труда
образовательной организации
4.1. Расчетный фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой части (ФОТБ), стимулирующей части (ФОТСТ) и социальной части (ФОТСОЦ).
4.2. Объем базовой части (ФОТБ) составляет не более 75% фонда оплаты труда образовательной организации, предусмотренного на базовую и стимулирующую части.
Объем стимулирующей части (ФОТСТ) составляет не менее 25% фонда оплаты труда образовательной организации, предусмотренного на базовую и стимулирующую части.
4.3. Объем социальной части (ФОТСОЦ) определяется исходя из установленного размера выплат, указанных в пунктах 4.4., 4.5. настоящей Методики, и численности работников, имеющих право на их получение в текущем финансовом году.
4.4. За счет средств социальной части (ФОТСОЦ) осуществляются следующие выплаты:
4.4.1. единовременное вознаграждение (материальная помощь) педагогическим работникам, руководителям и заместителям руководителя, деятельность которых связана с образовательным процессом, по достижении возраста 55 лет мужчинами и 50 лет женщинами, вне зависимости от продолжения ими трудовых отношений с образовательной организацией,  в размере 26  000 рублей, по основному месту работы, без начислений районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях приравненных к районам Крайнего Севера;
4.4.2. ежемесячные доплаты работникам и руководителям образовательных организаций, имеющим государственные награды или почетные звания СССР или Российской Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук, в размере:
а) за ученую степень доктора наук - 4700 рублей в месяц;
б) за ученую степень кандидата наук - 3900 рублей в месяц;
в) за почетное звание СССР или Российской Федерации "Заслуженный работник...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 3900 рублей в месяц; либо за почетное звание СССР или Российской Федерации "Народный...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 5800 рублей в месяц;
г) за орден СССР или Российской Федерации - 2300 рублей в месяц.
4.5. При формировании социальной части фонда оплаты труда в образовательных организациях дополнительно учитываются расходы на начисление к выплатам:
а) отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
б) в отношении доплат указанных в п. 4.4.2. настоящей Методики учитываются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в местностях приравненных к районам  Крайнего Севера, в соответствии с действующим законодательством.
4.6. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТБ) обеспечивает гарантированную заработную плату (за исключением стимулирующих выплат) работников образовательной организации, включая:
а) педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;
б) иные категории педагогических работников;
в) административно-управленческий персонал;
г) учебно-вспомогательный персонал;
д) младший обслуживающий персонал;
е) медицинский персонал.
4.7. Руководитель образовательной организации формирует и утверждает штатное расписание, по согласованию с Учредителем, образовательной организации в пределах базовой части фонда оплаты труда (ФОТБ), при этом:
а) доля фонда оплаты труда для педагогических работников (ФОТПП) устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;
б) доля фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.
4.8. Базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации (ФОТБ) состоит из общей части (ФОТОБ) и специальной части (ФОТСП).
Объем общей части (ФОТОБ) составляет не менее 70 процентов доли базовой части фонда оплаты труда образовательной организации.
Объем специальной части (ФОТСП) составляет не более 30 процентов доли базовой части фонда оплаты труда образовательной организации.
4.9. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательной организации обеспечивает:
а) осуществление выплат компенсационного характера в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;
б) установление повышающих коэффициентов, учитываемых при определении должностного оклада педагогического работника.
4.10. Повышающие коэффициенты, учитываемые при определении должностного оклада педагогического работника, осуществляются с учетом:
а) квалификационной категории педагога (А);
4.11.Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию педагога (А) устанавливаются в размере:
4.11.1 для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию:
а)  в случае присвоения высшей квалификационной категории до 1 января 2011 года - 1,15;
б) в случае присвоения высшей квалификационной категории после 1 января 2011 года - 1,20;
4.11.2. для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию, - 1,10;
4.11.3. для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию, - 1,05.
4.12. Размеры должностных окладов работников образовательной организации, а также выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными правовыми актами образовательной организации в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем образовательной организации.
В должностные оклады педагогических работников, указанных в подпунктах «а», «б» пункта 4.6 настоящей Методики, включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в сумме 100 рублей.
В случае изменения фонда оплаты труда образовательной организации и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов работников образовательной организации в соответствии с настоящей Методикой, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера.
5. Порядок установления заработной платы работников
образовательной организации
5.1. Размер, порядок и условия оплаты труда работников образовательной организации устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с локальным нормативным актом образовательной организации, с учетом требований настоящей Методики.
5.2. Система оплаты труда работников образовательной организации включает:
5.2.1. должностной оклад;
5.2.2. районный коэффициент в размере 50% от должностного оклада;
5.2.3. процентная надбавка за работу в местностях приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с действующим законодательством;
5.2.4. выплаты от оказания платных образовательных и иных платных  услуг работникам  образовательной организации, непосредственно осуществляющих  и задействованных в оказании данной услуги, в размере и  порядке установленным локальным нормативным   актом образовательной организации.
5.2.5. ежемесячные доплаты педагогическим   работникам, заместителям руководителя образовательных организаций, деятельность которых связана с образовательным процессом, имеющим государственные награды или почетные звания СССР или Российской Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук, в размере:
а) за ученую степень доктора наук - 4 700 рублей в месяц;
б) за ученую степень кандидата наук -3 900 рублей в месяц;
в) за почетное звание СССР или Российской Федерации "Заслуженный работник...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 3900 рублей в месяц; либо за почетное звание СССР или Российской Федерации "Народный...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 5 800 рублей в месяц;
г) за орден СССР или Российской Федерации - 2 300 рублей в месяц;
5.2.6.  доплаты педагогическим   работникам за оказание образовательных услуг детям-инвалидам, посещающим группы полного дня обучающихся по коррекционным программам.
Данная доплата устанавливается в размере 15% к базовому должностного окладу.
В случае отсутствия педагогического работника (отпуск, отсутствие по листу временной нетрудоспособности и иным причинам предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации)   данная доплата начисляется лицу замещающему данного педагогического работника.
Порядок и условия начисления данной доплаты устанавливается локальным актом образовательной организации.
5.2.7. стимулирующие выплаты:
а) ежемесячные, ежеквартальные, годовые поощрительные выплаты по результатам труда (премии) установленные локальным актом образовательной организации;
5.2.8. иные выплаты:
единовременное вознаграждение (материальная помощь) педагогическим работникам,  заместителям руководителя, деятельность которых связана с образовательным процессом, по достижении возраста 55 лет мужчинами и 50 лет женщинами, вне зависимости от продолжения  ими трудовых отношений с образовательной организацией, в размере 26 000 рублей, без начислений районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях приравненных к районам Крайнего Севера.
6. Определение размера должностных окладов
педагогических работников
6.1. Должностной оклад педагогического работника предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего времени (не более 36 часов в неделю).
6.2. Должностной оклад педагогического работника рассчитывается по следующей формуле:
ДОП = (ОБАЗ(П) x А ) + Д, где:
ДОП - должностной оклад педагогического работника;
ОБАЗ(П) — базовый оклад педагогического работника, устанавливаемый приказом руководителя образовательной организации;
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
Д - ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей.
7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда
образовательной организации
(за исключением стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций)
7.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации (ФОТСТ) обеспечивает осуществление работникам образовательной организации стимулирующих выплат по результатам труда (премий).
7.2. Стимулирующие выплаты по результатам труда (премии) (за исключением стимулирующих выплат руководителям образовательной организации) распределяются   Комиссией по премированию образовательной организации  по представлению руководителя образовательной организации.
Доля средств, направляемых на стимулирующие выплаты административно-управленческому персоналу, не может превышать долю объема базовой части фонда оплаты труда (ФОТБ), приходящуюся на административно-управленческий персонал, в пределах финансового года.
7.3. Основными направлениями для осуществления стимулирующих выплат при разработке показателей эффективности и результативности труда для работников образовательной организации являются:
а) соответствие образовательного процесса современным требованиям и ориентирам качества образования;
б) здоровье и развитие воспитанников;
в) удовлетворенность родителей (законных представителей).
7.4. При распределении стимулирующих выплат по результатам труда (премий) работникам образовательных организаций могут учитываться следующие показатели эффективности и результативности труда:

	Должность
	Показатели эффективности и результативности деятельности
	Расчет показателей

	Заместители руководителя по учебно-воспитательной работе (старший воспитатель, методист), заведующие филиалом
	Эффективность работы по достижению результатов нового качества

	
	Позитивная динамика показателей развития воспитанников по данным педагогической диагностики
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, освоивших образовательную программу дошкольного образования;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, освоивших образовательную программу дошкольного образования

	
	Расширение спектра вариативности предоставления услуг дошкольного образования в соответствии с запросом населения
	Количество видов оказываемых образовательных услуг
да/нет, наличие соответствующей документации

	
	Реализация программ дополнительного образования
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, охваченных программами дополнительного образования;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, охваченных программами дополнительного образования

	
	Отсутствие неудовлетворенной потребности в услугах дошкольного образования
	Да/нет

	
	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	Да/нет

	
	Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий и фестивалей различного уровня, в том числе воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	Да/нет

	
	Развитие материально-технической базы и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (педагогических работников, воспитанников, родителей (законных представителей))

	
	Эффективное использование современного оборудования и пособий для выполнения образовательных программ
	Да/нет

	
	Увеличение посещаемости образовательной организации
	Да/нет

	
	Положительная динамика состояния здоровья воспитанников (сокращение дней, пропущенных по болезни на одного воспитанника)
	Да/нет

	
	Организация эффективной работы по обеспечению общественного порядка, безопасности и антитеррористической защищенности образовательной организации
	Да/нет

	
	Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления образовательной организации

	
	Эффективность работы общественного органа, участвующего в управлении образовательной организацией
	Да/нет,
наличие соответствующей документации (протоколов, резолюций и т.п.)

	
	Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей)
	Да/нет
Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей) по деятельности образовательной организации

	
	Эффективность воспитательной системы образовательной организации

	
	Организация участия воспитанников и родителей (законных представителей) в различных мероприятиях, организованных с участием других ведомств
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников и родителей (законных представителей), посетивших мероприятия с участием представителей ведомств;
B - численность воспитанников и родителей (законных представителей);
N - удельный вес воспитанников и родителей (законных представителей), охваченных различными формами межведомственного взаимодействия

	
	Организация профилактической работы по предупреждению социального неблагополучия воспитанников
	Да/нет

	
	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении воспитанников в части вопросов, касающихся успешности развития и благополучия
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия

	
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями (законными представителями)
	N = A / B * 100, где:
A - количество мероприятий, организованных и проведенных с участием родителей (законных представителей);
B - количество мероприятий, предусматривающих привлечение родителей (законных представителей);
N - удельный вес мероприятий, организованных и проведенных с участием родителей (законных представителей)

	
	Охват воспитанников мероприятиями здоровьесберегающей направленности
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья

	
	Реализация мероприятий физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, охваченных физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, охваченных физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями

	
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников

	
	Своевременность и качество оказания методической помощи педагогическим работникам
	Да/нет (по результатам анкетирования педагогических работников)

	
	Использование разнообразных практико-ориентированных форм повышения профессиональной квалификации педагогических работников на уровне образовательной организации
	Да/нет, наличие подтверждающей документации (фото-, видеоматериалов)

	
	Увеличение доли педагогических работников образовательной организации, имеющих уровень профессионального образования, соответствующий квалификационным требованиям
	N = A / B * 100, где:
A - численность педагогических работников, имеющих уровень профессионального образования, соответствующий квалификационным требованиям;
B - численность педагогических работников;
N - удельный вес педагогических работников образовательной организации, имеющих уровень профессионального образования, соответствующий квалификационным требованиям

	
	Увеличение доли педагогических работников образовательной организации, использующих современные подходы к организации образовательного процесса
	N = A / B * 100, где:
A - численность педагогических работников, использующих современные подходы к организации образовательного процесса;
B - численность педагогических работников;
N - удельный вес педагогических работников образовательной организации, использующих современные подходы к организации образовательного процесса

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников образовательной организации
	Да/нет, наличие соответствующих документов
N = A / B * 100, где:
A - численность педагогических работников, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории;
B - численность педагогических работников;
N - удельный вес педагогических работников, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории

	
	Разработка и реализация индивидуальных программ профессионального роста педагогических работников в рамках утвержденных форматов повышения квалификации
	N = A / B * 100, где:
A - численность педагогических работников, выполняющих в полном объеме индивидуальную программу профессионального роста и систематически занимающихся самообразованием;
B - численность педагогических работников;
N - удельный вес педагогических работников образовательной организации, выполняющих в полном объеме индивидуальную программу профессионального роста и систематически занимающихся самообразованием

	
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Да/нет

	
	Наставничество и сопровождение молодых специалистов
	N = A / B * 100, где:
A - численность педагогических работников в возрасте до 35 лет;
B - численность педагогических работников;
N - удельный вес педагогических работников в возрасте до 35 лет

	
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством организации образовательного процесса (по результатам региональной диагностики)
	Да/нет

	Воспитатель
	Эффективность работы по достижению результатов нового качества

	
	Позитивная динамика показателей развития воспитанников по данным педагогической диагностики
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, освоивших образовательную программу дошкольного образования;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, освоивших образовательную программу дошкольного образования

	
	Расширение спектра вариативности предоставления услуг дошкольного образования в соответствии с запросом населения
	Количество видов оказываемых образовательных услуг
Да/нет, наличие соответствующей документации

	
	Реализация программ дополнительного образования
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, охваченных программами дополнительного образования;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, охваченных программами дополнительного образования

	
	Успешность воспитанников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в различных видах детской деятельности
	Да/нет

	
	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	Да/нет

	
	Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий и фестивалей различного уровня, в том числе воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	Да/нет

	
	Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией

	
	Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей)
	Да/нет
Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей) по деятельности образовательной организации

	
	Развитие форм работы с родительской общественностью, в том числе реализация детско-взрослых проектов
	Да/нет

	
	Развитие материально-технической базы и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (педагогических работников, воспитанников, родителей (законных представителей))

	
	Эффективное использование современного оборудования и пособий для выполнения образовательных программ
	Да/нет

	
	Положительная динамика состояния здоровья воспитанников (сокращение дней, пропущенных по болезни на одного воспитанника)
	Да/нет

	
	Эффективность воспитательной системы образовательной организации

	
	Организация участия воспитанников и родителей (законных представителей) в различных мероприятиях, организованных с участием других ведомств
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников и родителей (законных представителей), посетивших мероприятия с участием представителей ведомств;
B - численность воспитанников и родителей (законных представителей);
N - удельный вес воспитанников и родителей (законных представителей), охваченных различными формами межведомственного взаимодействия

	
	Организация профилактической работы по предупреждению социального неблагополучия воспитанников
	Да/нет

	
	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении воспитанников в части вопросов, касающихся успешности развития и благополучия
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия

	
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями (законными представителями)
	N = A / B * 100, где:
A - количество мероприятий, организованных и проведенных с участием родителей (законных представителей);
B - количество мероприятий, предусматривающих привлечение родителей (законных представителей);
N - удельный вес мероприятий, организованных и проведенных с участием родителей (законных представителей)

	
	Охват воспитанников мероприятиями здоровьесберегающей направленности
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья

	
	Реализация мероприятий физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, охваченных физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, охваченных физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями

	
	Повышение профессионального мастерства

	
	Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута, направленного на профессиональный рост в рамках утвержденных форматов повышения квалификации
	Да/нет, наличие отчетной документации

	
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Да/нет

	
	Наставничество и сопровождение молодых специалистов
	Да/нет

	
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством организации образовательного процесса (по результатам региональной диагностики)
	Да/нет

	Педагог-психолог
	Эффективность работы по достижению результатов нового качества

	
	Позитивная динамика показателей развития воспитанников по данным психологической диагностики
	Да/нет, наличие отчетной документации;
N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, охваченных всеми видами работ по сохранению здоровья и социализации;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, охваченных всеми видами работ по сохранению здоровья и социализации

	
	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	Да/нет, наличие отчетной документации;
N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, охваченных всеми видами работ по сохранению здоровья и социализации;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, охваченных всеми видами работ по сохранению здоровья и социализации

	
	Сопровождение воспитанников в процессе индивидуального образования
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, имеющих положительную динамику показателей психологического комфорта;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес численность воспитанников, имеющих положительную динамику показателей психологического комфорта

	
	Развитие материально-технической базы и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (педагогических работников, воспитанников, родителей (законных представителей))

	
	Эффективное использование современного оборудования и пособий для выполнения образовательных программ
	Да/нет

	
	Обеспечение и демократизация управления образовательной организацией

	
	Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей)
	Да/нет
Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей) по деятельности образовательной организации

	
	Эффективность воспитательной системы образовательной организации

	
	Организация участия воспитанников и родителей (законных представителей) в различных мероприятиях, организованных с участием других ведомств
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников и родителей (законных представителей), посетивших мероприятия с участием представителей ведомств;
B - численность воспитанников и родителей (законных представителей);
N - удельный вес охваченных различными формами межведомственного взаимодействия

	
	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении воспитанников в части вопросов, касающихся успешности развития и благополучия
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия

	
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями (законными представителями)
	N = A / B * 100, где:
A - количество просветительских совместных мероприятий педагогических работников с родителями (законными представителями);
B - количество мероприятий, предусматривающих просветительскую деятельность;
N - удельный вес просветительских совместных мероприятий педагогических работников с родителями (законными представителями)

	
	Обеспечение квалифицированной помощи педагогических работникам в оказании поддержки и развитии каждого воспитанника в соответствии с индивидуальными возможностями
	N = A / B * 100, где:
A - численность педагогических работников, получивших квалифицированную помощь по поддержке и развитию каждого воспитанника;
B - численность педагогических работников;
N - удельный вес педагогических работников, получивших квалифицированную помощь по поддержке и развитию каждого воспитанника

	
	Повышение профессионального мастерства

	
	Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута, направленного на повышение профессионального роста в рамках утвержденных форматов повышения квалификации
	Да/нет, наличие отчетной документации

	
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Да/нет

	
	Работа с педагогическими работниками по обеспечению комфортного психологического климата в коллективе
	Да/нет

	
	Сопровождение молодых специалистов
	Да/нет

	Учитель-логопед
	Эффективность работы по достижению результатов нового качества

	
	Позитивная динамика показателей речевого развития воспитанников
	Да/нет, наличие отчетной документации;
N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, охваченных всеми видами речевой коррекции;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, охваченных всеми видами речевой коррекции

	
	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	Да/нет, наличие отчетной документации;
N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, охваченных всеми видами мероприятий по сохранению здоровья и социализации;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, охваченных всеми видами мероприятий по сохранению здоровья и социализации

	
	Сопровождение воспитанников в процессе индивидуального образования
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, имеющих положительную динамику показателей речевого развития;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, имеющих положительную динамику показателей речевого развития

	
	Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий интеллектуальной направленности различного уровня, в том числе воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, результативно участвующих в конкурсных мероприятиях;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, результативно участвующих в конкурсных мероприятиях

	
	Развитие материально-технической базы и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (педагогических работников, воспитанников, родителей (законных представителей))

	
	Эффективное использование современного оборудования и пособий для выполнения образовательных программ
	Да/нет

	
	Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией

	
	Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей)
	Да/нет
Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей) по деятельности образовательной организации

	
	Эффективность воспитательной системы дошкольной образовательной организации

	
	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении воспитанников в части вопросов, касающихся успешности речевого развития
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, развитие речи которых соответствует возрастной норме;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, развитие речи которых соответствует возрастной норме

	
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями (законными представителями)
	N = A / B * 100, где:
A - количество мероприятий организованных и проведенных с участием родителей (законных представителей);
B - количество мероприятий, предусматривающих привлечение родителей (законных представителей);
N - удельный вес мероприятий, организованных и проведенных с участием родителей (законных представителей)

	
	Охват воспитанников мероприятиями здоровьесберегающей направленности
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья

	
	Повышение профессионального мастерства

	
	Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута, направленного на повышение профессионального роста в рамках утвержденных форматов повышения квалификации
	Да/нет, наличие отчетной документации

	
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Да/нет

	Музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре
	Эффективность работы по достижению результатов нового качества

	
	Позитивная динамика показателей развития специальных способностей воспитанников
	Да/нет, наличие отчетной документации;
N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, имеющих положительную динамику определенного направления развития;
B - численность воспитанников, охваченных данным видом деятельности;
N - удельный вес воспитанников, имеющих положительную динамику определенного направления развития

	
	Расширение спектра вариативности предоставления услуг по определенному направлению деятельности
	Количество видов оказываемых образовательных услуг
Да/нет, наличие соответствующей документации

	
	Реализация программ дополнительного образования
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, охваченных программами дополнительного образования;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, охваченных программами дополнительного образования

	
	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	Да/нет, наличие отчетной документации;
N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, охваченных всеми видами работ по сохранению здоровья и социализации;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, охваченных всеми видами работ по сохранению здоровья и социализации

	
	Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий определенной направленности различного уровня, в том числе воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, результативно участвующих в конкурсных мероприятиях;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, результативно участвующих в конкурсных мероприятиях

	
	Развитие материально-технической базы и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (педагогических работников, воспитанников, родителей (законных представителей))

	
	Эффективное использование современного оборудования и пособий для выполнения образовательных программ
	Да/нет

	
	Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией

	
	Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей)
	Да/нет
Отсутствие обоснованных обращений родителей (законных представителей) по деятельности образовательной организации

	
	Эффективность воспитательной системы образовательной организации

	
	Организация участия воспитанников и родителей (законных представителей) в различных мероприятиях, организованных с участием других ведомств
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников и родителей (законных представителей), посетивших мероприятия с участием представителей ведомств;
B - численность воспитанников и родителей (законных представителей);
N - удельный вес воспитанников и родителей (законных представителей), охваченных различными формами межведомственного взаимодействия

	
	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении воспитанников в части вопросов, касающихся успешности в определенном виде деятельности
	N = A / B * 100, где:
A - численность воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия;
B - численность воспитанников;
N - удельный вес воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия

	
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями (законными представителями)
	N = A / B * 100, где:
A - количество мероприятий организованных и проведенных с участием родителей (законных представителей);
B - количество мероприятий, предусматривающих привлечение родителей (законных представителей);
N - удельный вес мероприятий, организованных и проведенных с участием родителей (законных представителей)

	
	Организация межведомственного взаимодействия с учреждениями культуры с целью повышения читательской активности воспитанников, пропаганды чтения как формы культурного досуга
	Да/нет, наличие отчетной документации

	
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников

	
	Взаимодействие с воспитателями по вопросам всестороннего развития воспитанников
	Да/нет

	
	Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута, направленного на повышение профессионального роста в рамках утвержденных форматов повышения квалификации
	Да/нет, наличие отчетной документации

	
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Да/нет

	Заместитель руководителя по административно-хозяйственной части (работе), заведующий хозяйством
	Обеспечение комфортного пребывания всех участников образовательного процесса в образовательной организации
	Да/нет

	
	Организация эффективной работы по обеспечению общественного порядка, безопасности и антитеррористической защищенности образовательной организации
	Да/нет

	
	Экономное и эффективное использование материальных ресурсов, в том числе энергосбережение
	Да/нет

	
	Высокое качество подготовки образовательной организации к реализации образовательного процесса
	Да/нет

	
	Содержание прилегающей территории без замечаний
	Да/нет

	
	Сохранение и улучшение материально-технической обеспеченности образовательного процесса, в том числе содействие в обеспечении образовательного процесса современным оборудованием в соответствии с требованиями
	Да/нет

	
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	Да/нет

	
	Обеспечение стабильной деятельности обслуживающего персонала
	Да/нет

	Помощник воспитателя (младший воспитатель)
	Участие в организации образовательного процесса
	Да/нет

	
	Участие в реализации образовательной программы дошкольного образования
	Да/нет

	
	Участие в развитии предметно-развивающей среды
	Да/нет

	
	Культура взаимодействия с воспитанниками и родителями (законными представителями)
	Да/нет

	
	Своевременная актуализация имеющихся профессиональных знаний применительно к должностным обязанностям, а также приобретение новых путем самообразования
	Да/нет

	
	Активная разъяснительная работа с педагогическим коллективом и родительской общественностью
	Да/нет

	Работники бухгалтерии
	Разработка положений, подготовка экономических расчетов, направленных на эффективное использование бюджетных средств
	Да/нет

	
	Отсутствие нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности контролирующими органами
	Да/нет

	
	Ежемесячное выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности по статьям расходов
	Да/нет

	
	Своевременная актуализация имеющихся профессиональных знаний применительно к должностным обязанностям, а также приобретение новых путем самообразования
	Да/нет

	
	Активная разъяснительная работа с педагогическим коллективом и родительской общественностью
	Да/нет

	Младший обслуживающий персонал (уборщики служебных помещений, дворник, рабочий по зданию и др.)
	Проведение генеральных уборок
	Да/нет

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	Да/нет

	
	Оперативность выполнения заявок по уборке мест общего пользования
	Да/нет

	
	Участие в подготовке и проведении мероприятий образовательной организации
	Да/нет


7.5. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат по результатам труда (премий), включая показатели эффективности труда для работников образовательной организации (педагогических работников, административно-управленческого персонала, за исключением руководителя, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала) определяются в локальных нормативных актах образовательной организации и (или) в коллективных договорах.
7.6. Порядок осуществления стимулирующих выплат руководителю образовательной организации устанавливается Положением об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования, утвержденным постановлением администрации Уватского муниципального района.
7.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), должна быть не ниже установленного минимального размера оплаты труда работников, а в случаях, установленных трудовым законодательством, - не ниже минимальной заработной платы, установленной в Тюменской области.
8. Оплата труда руководителя образовательной организации
8.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя образовательной организации устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с Положением об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования, утвержденным постановлением администрации Уватского муниципального района.
Приложение 2
к постановлению администрации
Уватского муниципального района
от 03 октября 2017г. № 180
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЙ УВАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, РЕАЛИЗУЮЩИХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее - Положение), определяет единые принципы оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее - образовательные организации), порядок формирования должностных окладов, выплат компенсационного характера, стимулирующих и единовременных выплат, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, Тюменской области и Уватского муниципального района.
2. Порядок установления заработной платы
2.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя образовательной организации устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с настоящим Положением.
2.2. Система оплаты труда руководителя образовательной организации  включает:
2.2.1. должностной оклад;
2.2.2. компенсационные выплаты:
а) районный коэффициент в размере 50% от должностного оклада;
б) процентная надбавка за работу в местностях приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с действующим законодательством;
2.2.3. иные ежемесячные доплаты:
а) ежемесячные доплаты руководителям образовательных организаций, имеющим государственные награды или почетные звания СССР или Российской Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук, в размере:
- за ученую степень доктора наук - 4 700 рублей в месяц;
- за ученую степень кандидата наук -3 900 рублей в месяц;
- за почетное звание СССР или Российской Федерации "Заслуженный работник...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 3900 рублей в месяц; либо за почетное звание СССР или Российской Федерации "Народный...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 5 800 рублей в месяц;
- за орден СССР или Российской Федера ции - 2 300 рублей в месяц;
2.2.4. стимулирующие выплаты:
а) ежеквартальные поощрительные выплаты по результатам труда (премии);
б) поощрительные выплаты по результатам труда за год (премии);
в) премиальные выплаты от полученных образовательной организацией доходов от оказания платных образовательных  и иных платных услуг;
г) единовременные поощрительные выплаты за победу(ы) в конкурсе(ах) различного(ых) уровня(ей).  
2.2.5. иные выплаты:
а)  единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  в размере одного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях приравненных к районам Крайнего Севера;
б) единовременное вознаграждение (материальная помощь) руководителям  деятельность которых связана с образовательным процессом, по достижении возраста 55 лет мужчинами и 50 лет женщинами, вне зависимости от продолжения  ими трудовых отношений с образовательной организацией, в размере 26 000 рублей по основному месту работы, без начислений районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях приравненных к районам Крайнего Севера;
в) единовременная выплата в связи со смертью близких родственников (смерть родителей, супруга, детей, стихийные бедствия) в размере 20 000 рублей, на основании заявления Руководителя образовательной организации с приложением подтверждающих документов;
г) единовременная выплата в связи с бракосочетанием, рождением ребенка в сумме  5 747 рублей на основании заявления Руководителя образовательной организации с приложением подтверждающих документов;
3. Порядок формирования должностных окладов
3.1. Оплата труда руководителя образовательной организации производится на основании трудового договора.
3.2. Должностной оклад руководителя образовательной организации (ДОр) определяется исходя из средней величины должностных окладов педагогических работников (воспитателей, старших воспитателей) образовательной организации. с применением коэффициента, соответствующего группе по оплате труда установленной руководителю образовательной организации  по следующей формуле:
Дор=ДОср  х К, где
Дор — должностной оклад руководителя образовательной организации:
ДОср - средняя величина должностных окладов педагогических работников (воспитателей, старших воспитателей) образовательной организации с учетом повышающих коэффициентов за квалификационную категорию (за исключением  районного коэффициента и  процентной надбавки за работу в местностях приравненных к районам Крайнего Севера, а также ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями);
K — коэффициент, соответствующий группе по оплате труда установленной руководителю образовательной организации.
3.3. Отнесение образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей осуществляется в соответствии с количеством набранных образовательной организацией баллов в зависимости от следующих показателей, обуславливающих объем и сложность труда руководителя образовательной организации(далее — объемные показатели):
	№
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество воспитанников
	за каждого воспитанника группы полного дня
	0,3

	
	
	за каждого воспитанника группы ИКП
	0,5

	
	
	Дополнительно за каждого воспитанника с ОВЗ
	1

	2.
	Качественный состав педагогических работников
	за каждого педагогического работника, имеющего:
	

	
	
	-  первую квалифицированную категорию
	0,5

	
	
	- высшую квалификационную категорию
	1

	3.
	Используемое в образовательном процессе имущество
	За второе и последующее здание
	10

	
	
	Наличие спортивных площадок(за каждую единицу)
	10

	4.
	Состав организации
	За каждое структурное подразделение дошкольного образования
	20

	
	
	За каждый филиал
	30


3.4  В соответствии с общим количеством набранных образовательной организацией баллов по объемным показателям определяется группа по оплате труда:
	Количество баллов
	Группа

	- от 501 баллов и выше
	1 группа

	- от 401 до 500 баллов
	2 группа

	- от 301 до 400 баллов
	3 группа

	- до 300 баллов
	4 группа


3.5. Группы по оплате труда для вновь открываемых образовательных организаций устанавливаются исходя из плановых показателей.

3.6. Отнесение образовательных организаций к группам по оплате труда устанавливается правовым актом администрации Уватского муниципального района.
3.7. Коэффициент для расчета размера должностного оклада руководителя образовательной организации устанавливается исходя из группы по оплате труда в следующих размерах:
1 группа - коэффициент 2,65;
2 группа - коэффициент 2,3;
3 группа - коэффициент 1,65;
4 группа - коэффициент 1,3.
3.8. Размер должностного оклада руководителя образовательной организации может пересматриваться ежегодно по состоянию на 1 января, а также в случае изменения норматива финансового обеспечения выполнения муниципального задания.
3.5. Средняя величина должностных окладов педагогических работников образовательной организации утверждается распорядительным актом Администрации Уватского муниципального района  ежегодно по состоянию на 1 января текущего года по представлению МКУ «Ресурсно-методический центр Уватского муниципального района» путем деления суммы должностных окладов педагогических работников (воспитателей, старших воспитателей) с учетом повышающих коэффициентов за квалификационную категорию (за исключением  районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях приравненных к районам Крайнего Севера, на численность педагогических работников образовательной организации.
3.6. При расчете средней величины должностных окладов педагогических работников образовательной организации учитываются должностные оклады педагогических работников (воспитатели, старшие воспитатели) филиалов и структурных подразделений образовательной организации.
3.7. Информация для расчета размера должностного оклада руководителя образовательной организации и иных ежемесячных выплат представляется в МКУ «Ресурсно-методический центр Уватского муниципального района» руководителем образовательной организации ежегодно в срок до 15 января, а в случае изменения базового норматива затрат выполнения муниципального задания, в течение 5 дней с момента подписания Соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).
3.8. На основании представленной руководителем образовательной организации информации  МКУ «Ресурсно-методический центр Уватского муниципального района»  осуществляет расчет размера должностного оклада руководителя образовательной организации, а также  выплат указанных в пункте 2.2.2., 2.2.3. настоящего Положения (далее - расчет) по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению и направляет его в Управление образования, культуры спорта и молодежной политики администрации Уватского муниципального района в срок до 20 января текущего года.
Представленный расчет является основанием для издания распорядительного акта администрацией Уватского муниципального района об утверждении должностных окладов, компенсационных и иных выплат руководителей образовательных организаций Уватского муниципального района (далее — распорядительный акт).    
3.9. Распорядительный акт является основанием для заключения  Главой администрации Уватского муниципального района трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с руководителями образовательных организаций в срок до 1 февраля.
3.10.Изменения в трудовой договор вступают в силу с учетом требований трудового законодательства Российской Федерации.
4. Порядок осуществления ежемесячных доплат
4.1. Выплаты компенсационного характера руководителю образовательной организации осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тюменской области, Уватского муниципального района и настоящим Положением.
4.2. Руководителю образовательной организации производятся следующие ежемесячные доплаты:
а) за ученую степень доктора наук - 4700 рублей в месяц;
б) за ученую степень кандидата наук - 3900 рублей в месяц;
в) за почетное звание СССР или Российской Федерации "Заслуженный работник...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 3900 рублей в месяц; либо за почетное звание СССР или Российской Федерации "Народный...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 5800 рублей;
г) за орден СССР или Российской Федерации - 2300 рублей в месяц;
4.3. Выплаты, предусмотренные подпунктами «а» - «г» пункта 4.2 Настоящего Положения, осуществляются в пределах социальной части расчетного фонда оплаты труда образовательной организации, сформированной в соответствии с пунктами 4.3.-4.5  Методики  формирования фонда  оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования, утвержденной постановлением администрации Уватского муниципального района.
5. Порядок осуществления стимулирующих
и единовременных выплат
5.1. Руководителю образовательной организации осуществляются следующие стимулирующие выплаты:
а) ежеквартальные поощрительные выплаты по результатам труда (премии);
б) поощрительные выплаты по результатам труда за год (премии);
в) премиальные выплаты от полученных образовательной организацией доходов от оказания платных услуг;
г) единовременные поощрительные выплаты за победу(ы) в конкурсе(ах) различного(ых) уровня(ей).
5.1.1. Стимулирующие выплаты руководителям образовательных организаций производятся в соответствии с  Положением о распределении премиального фонда стимулирования труда руководителей и работников  образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования, утвержденным постановлением администрации Уватского муниципального района.
5.2. Единовременное вознаграждение (материальная помощь) руководителям образовательных организаций по достижении возраста 55 лет мужчинами и 50 лет женщинами, вне зависимости от продолжения  ими трудовых отношений с образовательной организацией, в размере 26 000 рублей по основному месту работы, без начислений районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях приравненных к районам Крайнего Севера, осуществляются в пределах социальной части расчетного фонда оплаты труда образовательной организации, сформированной в соответствии с пунктами 4.3.- 4.5  Методики формирования фонда оплаты труда работников  образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования, утвержденной постановлением администрации Уватского муниципального района, на основании распорядительного акта руководителя уполномоченного органа.
Приложение 1
к Положению   об оплате труда
 руководителей муниципальных
образовательных организаций
Уватского муниципального района,
реализующих образовательные программы
 дошкольного образования
РАСЧЕТ
размера должностного оклада руководителя образовательной
организации, компенсационных  и иных ежемесячных доплат
Руководитель образовательной организации __________________________
                                                                                 (Ф.И.О.)
Образовательная организация______________________________________
                                                  (наименование образовательной организации)
	N п/п
	Показатели
	Значение показателя/ сумма (руб.)

	1.
	Средняя величина должностных окладов педагогических работников (воспитателей, старших воспитателей) образовательной организации с учетом повышающих коэффициентов за квалификационную категорию (за исключением  районного коэффициента и  процентной надбавки за работу в местностях приравненных к районам Крайнего Севера, а также ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями) (руб.)
	

	2.
	Коэффициент соответствующий группе по оплате труда установленной руководителю образовательной организации
	

	3.
	Должностной оклад руководителя без районного коэффициента
	

	4.
	 Иные ежемесячные доплаты (руб.)
	

	
	за почетное звание
	

	
	за ученую степень
	

	
	за орден СССР или Российской Федерации
	

	5.
	Районный коэффициент (руб.)
	

	6.
	Процентная надбавка за работу в местностях приравненных к районам Крайнего Севера
	

	Итого (руб.)
	


СОГЛАСОВАНО:
	
Расчет произвел главный экономист
МКУ «РМЦ Уватского муниципального района»
	________________/______________/

	Директор МКУ «РМЦ Уватского муниципального района »
	___________________/___________/

	Начальник (заместитель начальника) Управления образования,
культуры, спорта и молодежной политики
администрации Уватского муниципального
	__________________/____________/


Приложение 3
к постановлению администрации
Уватского муниципального района
от 03 октября 2017г. № 180
ПОЛОЖЕНИЕ
О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ПРЕМИАЛЬНОГО ФОНДА СТИМУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ УВАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1. Общие положения
1.1. Положение о  распределении   премиального фонда стимулирования труда руководителей и работников муниципальных образовательных организаций Уватского муниципального района реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее - Положение), устанавливает порядок распределения премиального фонда стимулирования труда руководителей и работников муниципальных  образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее — премиальный  фонд).
1.2. Премиальный фонд формируется в порядке, установленном Методикой формирования фонда оплаты труда работников  в муниципальных образовательных организациях Уватского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования, утвержденной муниципальным нормативным правовым актом администрации Уватского муниципального района.
1.3. За счет бюджетных средств премиального фонда осуществляются стимулирующие выплаты (премии):
1.3.1. руководителям муниципальных  образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее - образовательные организации);
1.3.2. работникам образовательных организаций:
а)  руководителям районных методических объединений;
б) руководителям творческих и проблемных групп;
в) руководителям тьюторских семинаров;
г)  работникам осуществляющим деятельность, направленную на развитие сети образовательных организаций, сетевых учебно-консультационных групп.
2. Виды  премиальных выплат
2.1. Руководителям  образовательной организации осуществляются следующие выплаты:
2.2.1. стимулирующие выплаты (премии):
а) ежеквартальные поощрительные выплаты по результатам труда (премии);
б) годовые поощрительные выплаты по результатам труда (премии);
в) премиальные выплаты от полученных образовательной организацией доходов от оказания образовательных платных и иных платных услуг;
г) единовременные поощрительные выплаты за победу(ы) в конкурсе(ах) различного(ых) уровня(ей).
2.2.2. иные выплаты:
а)  единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  в размере одного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях приравненных к районам Крайнего Севера.
2.3. Работникам образовательной организации осуществляются следующие стимулирующие выплаты:
а) ежеквартальные поощрительные выплаты по результатам труда (премии).
3. Условия премирования руководителей, работников
образовательных организаций
3.1. Поощрительные выплаты руководителю образовательной организации производятся с учетом показателей содержащихся в Таблице показателей по результатам деятельности (приложение № 1).
3.2. Поощрительные выплаты по результатам труда за квартал руководителю  образовательной организации распределяются по балльной системе из расчета 100 баллов в квартал.
3.3. Поощрительные выплаты по результатам труда за год руководителю образовательной организации рассчитываются исходя из среднего балла за год.
3.4. Поощрительные выплаты за фактическое выполнение мероприятий в соответствии с планом работы работникам общеобразовательных организаций выплачиваются в следующих размерах:
а) премирование руководителей районных методических объединений (РМО) ежеквартально - 600 рублей;
б) премирование руководителей творческих и проблемных групп, занимающихся апробацией педагогических технологий, методик, новых программ, учебников, учебных пособий и т.п. ежеквартально - 600 рублей;
в) премирование руководителей тьюторских семинаров ежеквартально - 600 рублей;
г) премирование работников осуществляющих деятельность, направленную на развитие сети образовательных организаций, сетевых учебно-консультационных групп — ежеквартально 600 рублей.
3.5. Поощрительные выплаты руководителям образовательных организаций за результативность участия детей в мероприятиях в соответствие с Перечнем мероприятий регионального, международного межрегионального, всероссийского и международного уровней, по итогам которых информация о победителях вносится в Региональную базу данных талантливых детей и молодежи в Тюменской области в текущем году:
3.5.1. региональный (межрегиональный) уровень:
а) победитель - 1000 рублей;
б) призер – 500 рублей.
3.5.2. всероссийский  уровень:
а) победитель - 2000 рублей;
б) призер - 1000 рублей.
3.5.3. международный уровень:
а) победитель - 3000 рублей;
б) призер - 1500 рублей.
4. Порядок распределения премиального фонда
4.1. Распределение премиального фонда осуществляется Комиссией по распределению премиального фонда образовательных организаций Уватского муниципального района (далее по тексту - Комиссия)   в соответствии с Положением о Комиссии по распределению премиального фонда стимулирования труда образовательных организаций Уватского муниципального района, утвержденным настоящим постановлением.
Состав Комиссии утверждается приказом Управления образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Уватского муниципального района.
4.2. Образовательная организация ежеквартально в срок до 29 числа месяца  отчетного периода, а за IV квартал (за период с 1 октября по 30 ноября а также планируемые показатели периода с 01 декабря по 31 декабря) в срок до 3 декабря, предоставляет в Комиссию информацию о показателях деятельности образовательной организации согласно Таблице  показателей по результатам деятельности указанной в пункте 3.1. настоящего Положения.
Отклонения результатов деятельности образовательных организаций от планируемых показателей периода с 01 декабря по 31 декабря текущего года учитываются при распределении стимулирующих выплат (премий) за первый квартал следующего календарного года.
Отклонения результатов деятельности образовательных организаций учитываются исходя из анализа представленных годовых отчетов о деятельности образовательных организаций, а также из иной документации отображающей деятельность образовательной организации.

4.3. Заседание Комиссии происходит в течении 3 рабочих дней со дня предоставления Таблиц  показателей по результатам деятельности, в сроки указанные в пункте 4.2. настоящего раздела.
 Заседание комиссии для распределения стимулирующих выплат (премий) за IV квартал текущего года проводится не позднее 7 декабря текущего года.
4.4. Комиссия оценивает деятельность руководителя образовательной организации за отчетный период по балльной системе, исходя из показателей, указанных в пункте 3.1. (Таблица показателей по результатам деятельности) настоящего положения. Путем учета баллов по каждому из выполненных показателей определяется расчетное количество баллов, набранных руководителем.
4.5. Премиальный фонд стимулирования труда образовательных организаций формируется по установленному коэффициенту учета от расчетного фонда оплаты труда образовательных организаций в размере не превышающий 0,03.
4.6. Коэффициент учета в премиальный фонд (КЦСТ) утверждается ежегодно приказом Управления образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Уватского муниципального района.
Распределение премиального фонда стимулирования труда производятся:
а) на поощрительные выплаты по результатам труда (премии) руководителям образовательных организаций;
б) на поощрительные выплаты работникам образовательных организаций, предусмотренным п.1.3.2. настоящего Положения.
4.7. В случаях выявления нарушений законодательства уполномоченными органами, а также при наличии дисциплинарного взыскания (выговор) руководитель образовательной организации не представляется к премированию за период, в котором выявлены соответствующие нарушения,  либо за период, в котором руководителю вынесено  дисциплинарное взыскание в виде выговора.

4.8. Стоимость одного балла ежегодно устанавливается приказом Управления образования, культуры, спорта и молодежной политики Уватского муниципального района на начало финансового года, по представлению муниципального казенного учреждения «Ресурсно-методический центр Уватского муниципального района».
Стоимость балла рассчитывается по формуле:
	ПФ рук. =
	 (ПФ — Праб-Пед)
      500хКор


      ПФ рук. - годовой премиальный фонд руководителей с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера;
       ПФ - премиальный фонд оплаты труда;
       Праб.- премия  работникам образовательной организации;
Пед -   единовременные поощрительные выплаты руководителям;
500 -  годовое количество баллов одного руководителя;
Кор — количество руководителей премируемых из премиального фонда.
4.9. Размер премии руководителя определяется путём умножения итогового количества баллов, набранных руководителем, на стоимость балла и суммируется с единовременными поощрительными выплатами (в случае их начисления).
4.10. Протокол Комиссии является основанием для подготовки распоряжения администрации Уватского муниципального района о премировании руководителей образовательных организаций.
4.11. Протоколы Комиссии направляются секретарем Комиссии не позднее 1 рабочего дня со дня проведения заседания Комиссии  в  Сектор муниципальной службы, кадров и информационного обеспечения Аппарата Главы администрации Уватского муниципального района готовится (далее по тексту — Сектор муниципальной службы).
4.12. В срок не позднее 2 рабочих дней со дня поступления протокола Комиссии Сектором муниципальной службы  готовится и направляется на утверждение Главе администрации Уватского муниципального района распоряжения о премировании руководителей образовательных организаций.
4.12. Секретарь Комиссии не позднее 1 рабочего дня со дня утверждения Главой администрации Уватского муниципального района  распоряжений о премировании руководителей образовательных организаций, доводит данные распоряжения до сведения руководителей образовательных организаций.
Распоряжение о премировании руководителей образовательных организаций за IV квартал текущего года доводится до сведения руководителей образовательных организаций не позднее 12 декабря текущего года.
4.13. Для осуществления стимулирующих выплат (премий) работникам образовательной организации за счет бюджетных средств премиального фонда руководители образовательных организаций, направляют в срок до 5 числа месяца следующего за отчетным периодом, а за IV квартал в срок до 3 декабря  в адрес Комиссии предложения по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.
4.14. Заседание Комиссии происходит в соответствии с пунктом 4.3. настоящего положения.
4.15. Премирование работников образовательных организаций, предусмотренных п.1.3.2. настоящего Положения, осуществляет руководитель образовательной организации.
4.16. Выписки из протокола Комиссии являются основанием для издания образовательной организацией приказа о премировании работников, представленных к премированию за счет бюджетных средств премиального фонда.
4.17. Секретарь Комиссии в течении 2 рабочих дней направляет в образовательные организации выписки из протокола заседания Комиссии.
 На основании выписок из протокола Комиссии образовательные организации издают приказы о премировании и в течении 2 рабочих дней доводят приказы до сведения работников, представленных к премированию за счет бюджетных средств премиального фонда.
5. Порядок выплат руководителю образовательной организации от полученных образовательной организацией доходов от оказания платных услуг
5.1. Выплаты руководителю образовательной организации, предусмотренные подпунктом «в» пункта 2.2.1. настоящего Положения, устанавливаются Уполномоченным органом по представлению руководителя образовательной организации.
5.2. Для получения выплаты, предусмотренной подпунктом «в» пункта 2.2.1  настоящего Положения, образовательная организация до  1 числа   месяца, следующего за периодом (месяц, квартал), по итогам которого осуществляется выплата, представляет в муниципальное казенное учреждение «Ресурсно-методический центр Уватского муниципального района» (далее по тексту — Центр) расчет  по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению.
5.3. Центр направляет расчет, согласованный Директором (заместителем) Центра, Начальником (заместителем)   Управления образования, культуры, спорта и молодежной политики в   Сектор муниципальной службы, кадров и информационного обеспечения Аппарата Главы администрации Уватского муниципального района не позднее 3 рабочих дней с момента получения расчета, указанного в пункте 5.2. настоящего Положения.  
5.4. Представленный Центром расчет является основанием для издания  Главой Уватского муниципального района,  распоряжения об осуществлении выплаты, предусмотренной подпунктом «в» пункта 2.2.1   настоящего Положения.
5.5 В срок не позднее 2 рабочих дней со дня поступления расчета  Сектором муниципальной службы, кадров и информационного обеспечения Аппарата Главы администрации Уватского муниципального района готовится и направляется на утверждение Главе администрации Уватского муниципального района распоряжения об осуществлении выплаты, предусмотренной  подпунктом «в» пункта 2.2.1 настоящего Положения.
6. Заключительные положения
6.1. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, производится в пределах объема бюджетных ассигнований на текущий финансовый год, доведенных до образовательной организации уполномоченным органом в форме субсидий  на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
6.2. При распределении премиального фонда дополнительно учитываются  образовательным организациям:
а) расходы на начисление к выплатам, указанным в разделе 2, за исключением подпункта «в» пункта 2.2.1. настоящего Положения
- отчисления по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
б)  расходы на начисление к выплатам, указанным в подпунктах «а», «б»,  пункта 2.2.1., 2.2.2.  раздела 2  настоящего Положения дополнительно учитываются:
- районный коэффициент;
- процентная надбавка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с действующим законодательством.
6.4. Расходы на выплату отпускных в части, обусловленной увеличением среднего заработка руководителей и работников образовательных организаций в связи с осуществлением выплат, указанных в разделе 2 настоящего Положения (не менее 1/12 от суммы каждой стимулирующей выплаты (премии));  
6.5.   При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю образовательной организации выплачивается  единовременная выплата в размере одного должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях приравненных к районам Крайнего Севера.
6.6. В срок до 15 августа, 15 декабря текущего года образовательные организации подают Реестр начисленных (подлежащих начислению), выплаченных (подлежащих выплате) средств (приложение № 3) в муниципальное казенное учреждение «Ресурсно-методический центр Уватского муниципального района».
	
	Приложение № 1
к Положение о распределении премиального фонда
стимулирования труда руководителей и работников  
муниципальных образовательных организаций
 Уватского муниципального района,
 реализующих образовательные программы
дошкольного образования


	№ п/п
	Показатели
	Результаты деятельности
(заполняется ОО)
	Баллы (заполняется комиссией)

	1.
	Выполнение муниципального задания. (2 б.)
	
	

	2.
	Обеспечение достижения установленных показателей по уровню заработной платы отдельных категорий работников ДОО. (1б.)
	
	

	3.
	Эффективность работы по достижению результатов нового качества дошкольного образования (29 б.)
	
	

	Критерии, за наличие которых снижаются баллы по данному показателю.
	
	

	3.1.
	Не все воспитанники ДОО освоили образовательные программы дошкольного образования в полном объеме. (2б.)
	
	

	3.2.
	Отсутствие вариативных форм предоставления дошкольного образования в соответствии с запросом населения. (1б.)
	
	

	3.3.
	Доля воспитанников, охваченных дополнительными платными образовательными услугами на базе ДОО ниже 50% (одноразовый охват). (5б.)
(N = A/B*100%, где А-численность воспитанников ДОО в возрасте, охваченных дополнительными услугами; В - численность воспитанников ДОО; N – доля численность воспитанников ДОО, охваченных дополнительными услугами.)
	
	

	3.4.
	Обеспечение равенства возможностей  для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования. (3-9б.)
	
	

	
	Доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных всеми видами дошкольного образования ниже среднерайонного уровня. (3б.)
(N = A/B*100%, где А-численность детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных всеми видами дошкольного образования; В - численность детей в возрасте от 1 года до 7 лет; N – доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных всеми видами дошкольного образования.)
	
	

	
	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных всеми видами дошкольного образования ниже среднерайонного уровня. (3б.)
(N = A/B*100%, где А-численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных всеми видами дошкольного образования; В - численность детей в возрасте от 3 до 7 лет; N – доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных всеми видами дошкольного образования.)
	
	

	
	Доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, охваченных всеми видами дошкольного образования ниже среднерайонного уровня. (3б.)
(N = A/B*100%, где А-численность детей в возрасте от 5 до 7 лет, охваченных всеми видами дошкольного образования; В - численность детей в возрасте от 5 до 7 лет; N – доля детей в возрасте от  5 до 7 лет, охваченных всеми видами дошкольного образования.)
	
	

	3.5.
	Коэффициент посещаемости:
от 70-80% - (3б).;
от 60-70% - (5б).;
ниже 60% - (10б).
	
	

	3.6.
	Детям с ОВЗ и детям-инвалидам не предоставляются услуги дошкольного образования. (2б.)
	
	

	4.
	Развитие материально-технической базы и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (педагогов, воспитанников, родителей) (8б.)
	
	

	Критерии, за наличие которых снижаются баллы по данному показателю.
	
	

	4.1.
	Несоответствие созданных в ДОО условий организации образовательного процесса современным требованиям, наличие выявленных обоснованных нарушений и замечаний надзорных органов. (8б.)
	
	

	5.
	Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией. (9б.)
	
	

	Критерии, за наличие которых снижаются баллы по данному показателю.
	
	

	5.1.
	Доля родителей (законных представителей) удовлетворенных качеством предоставления дошкольного образования ниже среднерайонного уровня.(2б.)
(N = A/B*100%, где А-численность родителей, удовлетворенных качеством дошкольного образования; В - общая численность родителей ДОУ, принявших участие в опросе/анкетировании  (по результатам социологических опросов, анкетирования); N - доля родителей, удовлетворенных качеством дошкольного образования.)
	
	

	5.2.
	Наличие жалоб родителей (законных представителей) воспитанников ДОО, работников ДОО по деятельности образовательной организации. (3б.)
	
	

	5.3.
	Отсутствие актуальной информации о деятельности ДОО в публичном пространстве (несвоевременное обновление информации в сети Интернет на официальном сайте, отсутствие публикаций и выступлений в СМИ). (3б.)
Отсутствие актуальной информации о деятельности ДОО в публичном пространстве (несвоевременное обновление информации в сети Интернет на официальном сайте, отсутствие публикаций и выступлений в СМИ).
	
	

	5.4.
	Отсутствие общественного участия в различных процедурах организации образовательного процесса, включая экспертизу и оценку качества работы ДОО и педагогов. (1б.)
	
	

	6.
	Эффективность воспитательной системы ДОО (18 б.)
	
	

	Критерии, за наличие которых снижаются баллы по данному показателю.
	
	

	6.1.
	Отсутствие мероприятий с участием представителей различных ведомств. (2б.)
	
	

	6.2.
	Доля родителей (семьи), охваченных различными формами «родительского всеобуча» ниже 80%. (3б.)
(N = A/B*100%, где А-численность родителей, принимающих участие в различных формах "родительского всеобуча"; В - численность родителей; N -доля родителей (семьи), охваченных различными формами всеобуча.)
	
	

	6.3.

	Обеспечение эффективности деятельности педагогических работников в части сохранения здоровья воспитанников (13б.)
	
	

	
	Индекс здоровья:
от 90-80% (1б.);
от 80-70% (2б.);
ниже 70% (3б.)
(N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, не болевших; В – общая численность  воспитанников; N-индекс здоровья.)
	
	

	
	Количество пропущенных дней по болезни на одного ребенка:
1 день (1б.);
1-1,5 дня (3б.);
выше 1,5 дней (5б.)
	
	

	
	Наличие детского травматизма (3б.)
	
	

	7.
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников. (9б.)
	
	

	Критерии, за наличие которых снижаются баллы по данному показателю.
	
	

	7.1.
	Доля педагогов, соответствующих квалификационным требованиям ниже 80%. (2б.)
(N = A/B*100%, где А-численность педагогов, соответствующих квалификационным требованиям; В - численность педагогов ДОО; N – доля педагогов, соответствующих квалификационным требованиям.)
	
	

	7.2.
	Отсутствие педагогов, принявших участие в мероприятиях, направленных на повышение профессионального роста:
районный уровень – (1б).
областной уровень – (2б).
всероссийский уровень – (3б).
	
	

	7.3.
	Недостаточная организация работы по созданию благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе, наличие конфликтных ситуаций. (1б.)
	
	

	8.
	Эффективность управленческой деятельности (14б.)
	
	

	8.1.
	Наличие фактов несвоевременного предоставления информации, нарушение исполнительской, трудовой дисциплины, факты нарушения этики, социальной активности. (4б.)
	
	

	8.2.
	Наличие дисциплинарного взыскания в виде замечания у руководителя. (10б.)
	
	

	9.
	Дополнительное премирование. (10б.)
	
	

	
	Наличие победителей и призеров среди воспитанников и педагогов ДОО в конкурсных мероприятиях различного уровня. Участие ДОО в конкурсных мероприятиях различного уровня.
районный уровень – (2б.)
областной уровень – (3б.)
всероссийский уровень – (5б.)
	
	


	
	Приложение № 2
к Положение о распределении премиального фонда стимулирования труда руководителей и работников  муниципальных образовательных организаций Уватского муниципального района,
 реализующих образовательные программы
дошкольного образования


Бланк общеобразовательной организации
Председателю Комиссии
по распределению премиального
фонда общеобразовательных организаций
 Уватского муниципального района
_____________________________
Предложения
об осуществлении стимулирующих выплат (премий) работникам
образовательной организации за счет бюджетных средств
премиального фонда
Просим вынести на рассмотрение комиссии по распределению премиального фонда стимулирования труда руководителей и работников муниципальных образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих основную образовательные программы дошкольного образования, по итогам __ квартала ___ 20__ года настоящее предложение об осуществлении стимулирующих выплат (премий) следующих работников образовательной организации:
	№ п/п
	Ф.И.О. работника
	Должность, наименование образовательной организации (филиала, структурного подразделения)
	Показатель предоставления премии
	Размер премии
	Примечание

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель
образовательной организации_______________________________________                                                                                                                                                      (Ф.И.О.)
	
	Приложение № 3
к Положение о распределении премиального фонда стимулирования труда руководителей и работников  муниципальных образовательных организаций Уватского муниципального района,
 реализующих образовательные программы
дошкольного образования


Реестр начисленных (подлежащих начислению),
выплаченных (подлежащих выплате) средств
________________________________________________________
(наименование образовательной организации)
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Показатель выплаты
	Основание (реквизиты документа)
	сумма
	Дата начисления
	Дата выплаты (предполагаемые даты выплаты)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Дата
Главный бухгалтер                            ____________/_____________/
                                                               (подпись)               
Директор                                            _____________/_____________/
                                                               (подпись)   
	
	Приложение № 5
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РАСЧЕТ
выплаты руководителю образовательной организации за счет
доходов, полученных от оказания платных образовательных
и иных платных услуг за ___________ 20___ г.
                       (месяц, квартал)
	Наименование образовательной организации
	Объем средств для расчета выплаты руководителю
	Объем выплаты руководителю расчетный
	Объем выплаты руководителю в соответствии с разделом 5  Положения о распределении премиального фонда стимулирования труда руководителей и работников  муниципальных образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования


	
	
	%
	Сумма, рублей (с учетом р.к. и с.н.)
	Сумма, рублей (с учетом р.к.и с.н.)

	
	
	
	
	


Руководитель образовательной организации _______________/_____________/
Главный бухгалтер ____________________________________________/___________/
"____" ____________ 20___ г.
М.П.
СОГЛАСОВАНО:
	Главный экономист
МКУ «РМЦ Уватского муниципального района»
	__
_________________/______________/

	Директор МКУ «РМЦ Уватского муниципального района»
	____________________/___________/

	Начальник  (заместитель начальника)Управления образования,
культуры, спорта и молодежной политики
администрации Уватского муниципального
	____________________/____________/


Приложение № 5
к Положение о распределении премиального фонда
стимулирования труда руководителей и работников  
муниципальных образовательных организаций
 Уватского муниципального района,
 реализующих образовательные программы
дошкольного образования
Положение
о Комиссии по распределению премиального фонда стимулирования труда образовательных организаций Уватского муниципального района
1. Общие положения
1.1. В своей работе Комиссия по распределению премиального фонда стимулирования труда общеобразовательных организаций Уватского муниципального района (далее по тексту - Комиссия) руководствуется Положением о распределении премиального фонда стимулирования труда образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования.
1.2. Основными принципами работы Комиссии являются законность, создание равных условий для руководителей и работников образовательных организаций, объективность оценок, гласность.
1.3.Настоящее Положение определяет порядок формирования, статус, состав, функции и полномочия Комиссии, порядок созыва и проведения заседаний Комиссии, порядок принятия и оформления решений Комиссии.
2. Состав и порядок работы  Комиссии
2.1. Комиссия создается из работников Управления образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Уватского муниципального района, муниципального казенного учреждения «Ресурсно-методический центр Уватского муниципального района»  и (или) представителя администрации Уватского муниципального района.
2.2. Состав комиссии утверждается Приказом Управления образования, культуры, спорта и молодежной политики администрации Уватского муниципального района.
2.3. Комиссию возглавляет Председатель, который осуществляет общее руководство деятельностью  Комиссии, обеспечивает коллегиальность в обсуждении спорных вопросов, распределяет обязанности и дает поручения членам Комиссии.
В отсутствие Председателя его функции исполняет заместитель Председателя Комиссии.
2.4. Председатель Комиссии планирует работу Комиссии, назначает и ведет заседания Комиссии, обеспечивает и контролирует выполнение решений  Комиссии.
2.5. Минимальное количество членов  Комиссии составляет 5 человек с учетом Председателя Комиссии.
2.6.  Заседание Комиссии происходит в течении 3 рабочих дней со дня предоставления Таблиц  показателей по результатам деятельности, в сроки указанные в пункте 4.2. Положения о  распределении   премиального фонда стимулирования труда руководителей и работников муниципальных образовательных организаций Уватского муниципального района реализующих образовательные программы дошкольного образования, утвержденного настоящим Постановлением.
 Заседание комиссии для распределения стимулирующих выплат (премий) за IV квартал текущего года проводится не позднее 7 декабря текущего года.
2.7. Секретарь Комиссии с правом совещательного голоса назначается при утверждении состава Комиссии из числа работников муниципального казенного учреждения «Ресурсно-методический центр Уватского муниципального района».
Секретарь Комиссии осуществляет организационную и техническую работу по подготовке и проведению заседаний Комиссии, в том числе осуществляет проверку представляемых на рассмотрение Комиссии документов (сведений), а также оформляет протоколы Комиссии по результатам ее заседаний.
2.8. В своей деятельности Комиссия руководствуется принципами законности, равноправия всех ее членов и гласности. Работа в Комиссии осуществляется на безвозмездной основе.
2.9. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии, принимающими участие в её работе, и в течение одного рабочего дня направляется в  Сектор муниципальной службы, кадров и информационного обеспечения Аппарата Главы администрации Уватского муниципального района, а также в общеобразовательные организации в отношении работников представленных к премированию.
2.10.  Секретарь Комиссии в течение одного рабочего дня со дня издания распоряжения администрации Уватского муниципального района  о премировании руководителей и работников образовательных организаций доводит данное распоряжение до сведения руководителей образовательных организаций.
2.11. Комиссия работает по плану утвержденным Управлением образования, культуры, спорта и молодежной политики. План работы Комиссии разрабатывается совместно с муниципальным казенным учреждением «Ресурсно-методический центр Уватского муниципального района».
2.12. Решение комиссии в отношении руководителей и работников общеобразовательных организаций может быть обжаловано в течение 10 дней со дня его получения в администрации Уватского муниципального района.
3. Порядок принятия решений
3.1. Комиссия оценивает деятельность руководителя образовательной организации за отчетный период по балльной системе, исходя из показателей, утвержденных  Положением о распределении премиального фонда стимулирования труда руководителей и работников  муниципальных образовательных организаций Уватского муниципального района, реализующих образовательные программы дошкольного образования.
Размер премии руководителя определяется путём умножения итогового количества баллов, набранных руководителем, на стоимость балла и суммируется с единовременными поощрительными выплатами (в случае их начисления).
3.2. Комиссия на основании всех материалов  принимает решение о премировании и размере премий открытым голосованием при условии присутствия не менее половины ее членов. При равенстве голосов Председатель  Комиссии имеет право решающего голоса.
3.3. Результаты голосования Комиссии оформляются протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии.
3.4. Дата проведения и повестка очередного заседания Комиссии определяются председателем Комиссии либо заместителем председателя Комиссии, в соответствии с планом работы Комиссии и с учетом предложений членов Комиссии.
4. Материально-техническое и организационное
обеспечение деятельности Комиссии
4.1. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется за счет средств предусмотренных на содержание муниципального казенного учреждения «Ресурсно-методический центр  Уватского муниципального района».
�С учетом того, в какой промежуток будет утверждено положение


�Вставить в школы


�Вставить в школы


�Сделать 3 приложением


�Не может быть приказом управления , т. к. работодатель администрация, в лице Главы


�% надбавку считает экономист


�Предлагаю в течении 3 рабочих дней после заседания Наблюдательного совета





�Необходимо уточнить на основании какого документа  (н, расчет от РМЦ)





