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Задачи образовательной организации (ОО):

Создание условий для повышения качества образовательной подготовки за счет:

·  совершенствования механизмов повышения мотивации учащихся к учебной деятельности;

·  обеспечение условий детям, имеющим ограниченные возможности здоровья;

·  формирования у учащихся ключевых компетенций в процессе овладения универсальными учебными действиями;

·  формирования основ культуры поведения, общения, построения межличностных и деловых отношений, развитие коммуникативных УУД;

·  развития навыков самоуправления и регулятивных УУД в учебной и во внеклассной деятельности;

·  совершенствования межпредметных связей между системой основного и дополнительного образования;

· развития внутришкольной системы оценки качества образования, сопоставления реальных достигаемых образовательных результатов с требованиями ФГОС, социальным и личностным ожиданиям потребителей образовательных услуг.

Совершенствование воспитательной системы ОО на основе работы по:

·  активизации совместной работы классных руководителей и учителей-предметников по формированию личностных качеств учащихся;

·  сплочению классных коллективов через повышение мотивации учащихся к совместному участию в общешкольных, внеклассных мероприятиях, экскурсионной программах, проектной деятельности;

·  повышению уровня общешкольных мероприятий и конкурсов, улучшению качества проводимых тематических классных часов,

·  созданию условий для активного участия родителей в соуправлении школой;

·  внедрению новых форм воспитательной работы и совершенствование структуры школьного самоуправления как средства создания условий для социализации и развития личности обучающихся;

·  профилактике девиантных форм поведения и вредных привычек.

Совершенствование системы дополнительного образования на основе:

·  обеспечения благоприятных условий для выявления, развития и поддержки одарённых детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности;

·  повышения эффективности работы по развитию творческих способностей, интеллектуально​нравственных качеств учащихся;

·  развития самореализации, самообразования для дальнейшей профориентации учащихся. 

Повышение профессиональной компетентности через:
· повышение ответственности педагогов за результаты собственной деятельности, повышению профессионализма, саморефлексии педагогического коллектива в свете внедрения новых ФГОСов;

· подготовка педагогических кадров с учетом требований, предъявляемых учителю и воспитателю (в том числе профессиональная подготовка и переподготовка кадров);

· разработку новой стратегии развития ОО, включающей дистанционное обучение как форму работы с детьми с ограниченными возможностями; установку на более широкое применение ИКТ в управленческом, педагогическом и образовательном процессах.

· развитие инновационной деятельности как базиса для совершенствования содержания образования и повышения качества образовательных услуг;

· формирование базовых знаний, умений, коммуникативной компетентности; совершенствование качества образования на основе компетентностного подхода;

· совершенствование организационной, аналитической, прогнозирующей и творческой деятельности школьных методических объединений.

Совершенствование информационной образовательной среды ОО за счет:

· эффективного использования в урочной и внеурочной деятельности компьютерной техники;

· наполняемости официального сайта ОО в соответствии с различными направлениями деятельности;

·  организации постоянно действующих консультаций и семинаров по вопросам, связанным с использованием ИКТ;

·  осуществлению методического сопровождения итоговой аттестации, обеспечение полного усвоения образовательных стандартов детьми, обучающимися в различных формах.

	№

п.п.
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	

	1. Деятельность педагогического коллектива по повышению качества учебно-воспитательного процесса

	

	1.1. Мероприятия по обеспечению прав учащихся на получение обязательного общего образования
	

	1
	Учет детей, подлежащих обучению в школе
	август
	Социальный педагог
	

	2
	Уточнение контингента учащихся по классам, контроль за изучением классными руководителями бытовых условий школьников.
	август
	Заместитель по УВР
	

	3
	Сбор сведений о распределении выпускников школы
	до 26 августа
	Классные
руководители
	

	4
	Утверждение списочного состава учащихся, комплектование классов.
	август
	Заведующий филиалом
	

	5
	Сбор информации о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы
	до 10 сентября
	Школьный
библиотекарь
	

	6
	Организация горячего питания в школе. Составление графика питания в столовой.
	август-сентябрь
	Заведующий филиалом
	

	7
	Составление расписания уроков, элективных курсов , внеурочных занятий
	до 2 сентября
	Заместитель  по УВР
	

	8
	Организация внеурочной деятельности учащихся 2-9 классов
	до 5 сентября
	Заместитель  по УВР
	

	9
	Составление социального паспорта школы


	сентябрь
	Социальный
педагог
	

	10
	Изучение состояния воспитания детей-сирот, детей из многодетных семей, неблагополучных семей.
	сентябрь
	Социальный педагог
	

	11
	Планирование совместной работы школы и ОПДН Уватского р-на по предупреждению преступлений и правонарушений
	сентябрь
	Социальный педагог,

инспектор ОПДН
	

	12
	Индивидуальная работа с детьми “группы риска” по вовлечению в кружки, секции.
	сентябрь
	классные руководители,  социальный педагог


	

	13
	Выявление семей и детей, находящихся в социально опасном положении, детей «группы риска», а также детей, систематически пропускающих занятия по неуважительным причинам.
	
	
	

	14
	Контроль за организацией горячего питания.
	сентябрь
	Заместитель по УВР
	

	15
	Контроль за прохождением программы по всем учебным предметам
	ежемесячно
	Заместитель по УВР
	

	16
	Составление списков будущих первоклассников.
	март
	Заместитель по УВР
	

	17
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для обучающихся и их родителей)
	в течение года
	Заместитель по УВР, классные руководители
	

	18
	Анализ посещаемости уроков.
	в течение года
	Заместитель по УВР, классные руководители
	

	19
	Организация работы по подготовке обучающихся к государственной (итоговой) аттестации
	по плану
	Заместитель по УВР
	

	20
	Своевременное информирование родителей обучающихся об итогах успеваемости их детей и посещаемости занятий.
	в течение года
	Классные
руководители
	

	21
	Работа по подготовке, организации и проведению государственной итоговой аттестации в 9 классе
	в течение года
	Заместитель по УВР, классные руководители
	

	22
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	в течение года
	Учителя - предметники
	

	23
	Работа педагогического коллектива и родителей по созданию условий для индивидуально-творческого развития детей, в т.ч. детей с ОВЗ.
	в течение года
	Администрация,
педколлектив
	

	1.2. Мероприятия по реализации федеральных государственных образовательных стандартов
Цель - управление процессом реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО в 2018-2019 г.
Задачи:

 Реализация ФГОС в соответствии с нормативными документами федерального, регионального, муниципального уровней и уровня ОО.

 Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС в течение 2018-2019 учебного года.

 Проведение диагностики сформированности УУД, внутренней оценки качества обучения в режиме ФГОС.

 Подготовка педагогического коллектива к реализации ФГОС на уровне основного образования.
	

	1.Организационное обеспечение
	

	1
	Участие в семинарах -совещаниях регионального и муниципального уровня по вопросам реализации ФГОС
	в
соответствии с планом- графиком ОО
	Заместитель по УВР
	

	2
	Мониторинг результатов освоения ООП:
входная диагностика
промежуточная диагностика УУД
диагностика результатов освоения ООП по итогам обучения в 2,4 классах
	сентябрь
январь
май
	Заместитель по УВР
	

	
	
	
	
	

	3
	Организация дополнительного образования:
- согласование расписания занятий по внеурочной деятельности
	август
	Заместитель по УВР
	

	4
	Разработка плана-графика реализации ФГОС в 2018-2019 учебном году
	май-июнь
	Заместитель по УВР
	

	2.Нормативно-правовое обеспечение
	

	1
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	по мере поступления
	Заместитель по УВР
	

	

	3. Финансово-экономическое обеспечение
	

	1
	Проверка обеспеченности учебниками обучающихся
	до 3 сентября
	Заведующий
библиотекой,
классные
руководители
	

	2
	Оснащение школьной библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП
	в течение года
	администрация
	

	3
	Анализ материально​технической базы ОО с учетом закупок:
количество компьютерной техники, программного обеспечения в учебных кабинетах, библиотеке;
работы Интернет-ресурсов;
условий для реализации внеурочной деятельности;
учебной и учебно​методической литературы.
	октябрь-
ноябрь
	Заведующий библиотекой, заместитель по УВР
	

	4.Кадровое обеспечение
	

	1
	Утверждение штатного расписания и комплектование кадрами на 2017-2018 учебный год
	август
	Заведующий филиалом
	

	2
	Составление заявки на курсовую подготовку
	январь
	Заместитель директора по УВР
	

	5.Информационное обеспечение
	

	1
	Организация взаимодействия учителей начальных классов по обсуждению вопросов ФГОС НОО, обмену опытом
	по плану МО
	Заместитель по УВР
	

	2
	Сопровождение разделов (страничек) сайта ОУ по вопросам ФГОС
	ежемесячно
	Заместитель по УВР
	

	3
	Проведение родительских собраний:
мониторинг результатов обучения по ФГОС;
-проведение родительского собрания для родителей будущих первоклассников;
выставки (отчёты) достижений реализации внеурочной деятельности
-проведение Дня открытых дверей для родителей
	Апрель - май
	Заместитель по УВР, классные руководители начальных классов
	

	4
	Размещение материалов в классных уголках
	в течение года
	Классные
руководители
	

	5
	Индивидуальные консультации для родителей первоклассников
	по мере необходимо сти
	Заместитель по УВР Классные руководители
	

	6
	Обеспечение доступа родителей, учителей и детей к электронным образовательным ресурсам ОУ, сайту ОУ
	постоянно
	Классные
руководители
	

	6.Методическое обеспечение
	

	1
	Проведение методических дней «Метапредметный подход в обучении как основное требование ФГОС второго поколения». Практическое занятие: «Составление технологической карты урока»
	раз в полугодие
	Заместитель по УВР
	

	2
	Подбор диагностического инструментария для стартовой и итоговой диагностики учебных достижений обучающихся.
	сентябрь
	Заместитель по УВР
	

	3
	Методическое обеспечение внеурочной деятельности:
- анализ работы кружков
4-соответствие программ внеурочной деятельности стандартам.
	по графику ВШК
	Заместитель
директора по
УВР
	

	1.3.Мероприятия по информатизации

Цель: повышение качества образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий


	

	1.Организационная работа
	

	1
	Формирование информационно-коммуникативной компетентности обучающихся через уроки, элективные курсы, групповые и индивидуальные занятия, проектную деятельность
	в течение года
	Учителя - предметники
	

	2
	Проведение инструктажей по ТБ работы в кабинете информатики и работе в сети Интернет с участниками образовательного процесса
	сентябрь
	Пуртова Е.Ф.
	

	3
	Создание условий для свободного доступа учащихся и преподавателей к сетевым образовательным ресурсам, к системе электронных учебных материалов в сети Интернет
	в течение года
	Пуртова Е.Ф.
	

	2. Методическая работа
	

	1
	Изучение методических материалов на образовательных сайтах
	постоянно
	Пуртова Е.Ф.
	

	2
	Консультация по заполнению электронного журнала
	Сентябрь - октябрь
	Пуртова Е.Ф.
	

	3
	Возможности сети Интернет по подготовке обучающихся к ГИА
	по плану МО
	Учителя - предметники
	

	4
	Участие школьников и педагогов в дистанционных олимпиадах, проектах
	в течение года
	Учителя - предметники
	

	5
	Мотивация непрерывности профессионального роста педагогов через сетевые педагогические сообщества
	по плану МО
	Руководители МО
	

	6
	Компьютерное тестирование обучающихся по подготовке к ГИА по предметам
	в течение года
	Учителя - предметники
	

	3. Информационная работа
	

	1
	Развитие школьного сайта:
обновление разделов сайта
своевременное размещение информации на странице новостей
	Ежемесячно
	Пуртова Е.Ф. Ответственные по приказу
	

	2
	Заполнение мониторинговых таблиц (КПМО), http://www.depon.tyumen.ru
	по графику
	Заведующий филиалом
	

	4. Аппаратное и программное обеспечение процесса информатизации ОУ
	

	1
	Проведение инвентаризации оборудования, обновление инвентарных ведомостей
	декабрь
	Заведующий филиалом,
Пуртова Е.Ф.
	

	2
	Учёт, хранение и использование оборудования
	в течение года
	Заведующий филиалом, Пуртова Е.Ф.
	

	3
	Организация технического обслуживания
	в течение года
	Пуртова Е.Ф.
	

	5. Анализ и контроль
	

	1
	Документооборот электронной почты
	постоянно
	администрация
	

	2
	Контроль по использованию в образовательной деятельности средств ИКТ
	в течение года
	администрация
	

	3
	Анализ текущей ситуации процесса информатизации в школе, составление графика работы в кабинете информатики, ведение журналов учёта использования ИКТ в образовательном процессе.
	в течение года
	Пуртова Е.Ф.
	

	4
	Создание единой базы ЭОР.
	в течение года
	Пуртова Е.Ф.
	

	1.4.Мероприятия по повышению качества учебно-воспитательного процесса

Единая методическая тема: «Совершенствование качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся»
	

	1
	Участие педагогического коллектива в методическом семинаре по реализации ФГОС
	
	Пуртова Е.Ф.
	

	2
	Педагогический совет
«Развитие детской одаренности и технологии универсальных учебных действий, обеспечивающие задачи «учись учиться» в новых информационных условиях»
Новые подходы оценивания учебных достижений обучающихся.
Приоритетность формирования УУД в системе современного образования
Инновационное обучение в школе - системно-деятельностный подход: интеграция
педагогических технологий
	Сентябрь
	Заведующий филиалом, учителя - предметники
	

	3
	Педагогический совет «Формирование технологии духовно-нравстенного здоровья, как профилактика девиантного поведения подростков»
	Ноябрь
	Заведующий филиалом, учителя - предметники
	

	4
	Педагогический совет «Успешность школы, учителя, ученика»
	Февраль
	Заведующий филиалом, учителя - предметники
	

	5
	Организация работы по самообразованию учителей с целью изучения требований ФГОС. Подготовка отчетов по темам самообразования
	Сентябрь
	Директор, учителя - предметники
	

	6
	Аналитические отчеты педагогического коллектива
	Май
	Заведующий филиалом учителя - предметники
	

	1. План работы методического совета на 2018 - 2019 учебный год
	

	1
	1.Отчет о работе МС школы.
2.Утверждение плана методической работы на новый учебный год.
	август
	Пуртова И.С
	

	2
	Единые нормы оформления документации
Организация работы с одарёнными обучающимися.
Обсуждение и утверждение тем самообразования учителей.
	октябрь
	Заместитель
по
УВР,  учителя - предметники
	

	3
	1.Организация школьных предметных олимпиад.
	В течение года
	Заместитель
 по
УВР,  учителя - предметники
	

	4
	Анализ проведения школьных предметных олимпиад и выбор кандидатов на Всероссийскую олимпиаду школьников муниципального этапа.
«Метапредметный подход в обучении как основное требование ФГОС второго поколения».
Практическое занятие 1. «Составление технологической карты урока».
Организация предметных недель
	январь
	Заместитель
 по
УВР., учителя - предметники
	

	5
	Самоанализ открытых уроков
Организация предметных недель.
Состояние работы по созданию копилки передового педагогического опыта.
Анализ участия в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников.
	март
	Заместитель
по
УВР., учителя - предметники
	

	6
	Самоанализ открытого урока
«Метапредметный подход в обучении как основное требование ФГОС второго поколения».
Практическое занятие 2. «Диагностика уровня сформированности УУД»
Семинар-практикум на тему «Повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности»
Организация предметных недель.
	апрель
	Заместитель
 по
УВР., учителя - предметники
	

	7
	Итоги мониторинга учебного процесса за учебный год.
Анализ работы методического совета школы и планирование работы на 2018-2019 уч.год.
«Копилка» материалов передового педагогического опыта учителей по реализации ФГОС.
Анализ работы школьных МО и планирование работы на 2018-2019 уч.год.
	август
	Заместитель
по
УВР., учителя - предметники
	

	8
	Единые методические дни
	В течение года
	Заместитель
по
УВР, учителя - предметники
	

	9
	Предметные недели:

Математическая

История и обществознание

Русский язык и литература

Английский язык

Биология 

география
	В течение года
	Заместитель
по
УВР, учителя - предметники
	

	Основные направления деятельности методических объединений

Цель:
совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста

профессионального мастерства педагогов.

Деятельность методических объединений осуществляется согласно индивидуальным планам, но с обязательным рассмотрением следующих вопросов:


	

	1
	Работа педагогов над темами самообразования
	август
	Заместитель
по
УВР
	

	2
	Работа с одаренными детьми (подготовка учащихся к олимпиадам)
	В течение года
	Заместитель
по
УВР
	

	3
	Подготовка учащихся к государственной итоговой аттестации
	декабрь
	Заместитель
директора по
УВР
	

	4
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	апрель
	Заместитель
по
УВР
	

	5
	Работа МО по предупреждению неуспеваемости и повышению качества знаний учащихся
	В течение года
	Заместитель
 по
УВР
	

	6
	Взаимопосещение уроков
	В течение года
	Заместитель
по
УВР
	

	1.5. Мероприятия по повышению социального капитала


	

	1
	Создание творческих групп педагогов (по организации исследовательской деятельности, по созданию проектов и др)
	Ноябрь
	Заведующий филиалом
	

	2.
	Создание системы взаимопосещения уроков и обмена опытом через использование субботних дней, первых уроков, замены учителей на уроках старшеклассниками, родителями и др.);
	Один раз в четверть
	Заведующий филиалом
	

	3
	Проведение личностных и психологических тренингов с педагогами на предмет усиления коммуникативных навыков, разбора педагогических ситуаций;
	Ежемесячн о, в
течение
года
	Заместитель по УВР
	

	4
	Совместное освоение образовательных технологий и приемов и совместное проведение внеклассных мероприятий по предмету;
	В течение года
	Заместитель
по
УВР
	

	5
	Развитие системы наставничества для молодых и прибывших педагогов;
	В течение года
	Заместитель
 по
УВР
	

	6
	Организация совместного культурного досуга, творческих встреч.
	
	Классные руководители
	

	2. Деятельность педагогического коллектива по сохранению здоровья учащихся


	

	1.
	Беседы по охране жизни учащихся.
	по плану
	Классные руководители
	

	2.
	Организация питания учащихся.
	сентябрь
	 Пуртова И.С.
	

	3.
	Проведение месячника безопасности.
	сентябрь
	Зам.  по УВР
	

	4.
	Участие в областных и районных акциях
	сентябрь - декабрь
	 Учитель  физической культуры
	

	5.
	 День здоровья
	Сентябрь, декабрь
	Учитель  физической культуры 
	

	6.
	Контроль за выполнением учащимися правил по технике безопасности на уроках технологии (1-9кл.).
	февраль
	Зам.  по УВР 
	

	7.
	День здоровья
	Февраль, май
	Учитель  физической культуры 
	

	3. Совместная работа школы, семьи и общественности по воспитанию учащихся


	

	1. 
	Классные часы по изучению Устава школы, Правил поведения для учащихся, правил дорожного движения.
	сентябрь
	Администрация, классные руководители
	

	2.
	Создание банка данных учащихся, находящихся на внутришкольном контроле. 
	сентябрь
	Социальный педагог.
	

	4.
	Родительский лекторий Общешкольные родительские собрания

Использование Интернет - ресурсов, предоставления образовательных услуг, повышения педагогической компетенции, защита прав несовершеннолетних

Воспитание семейных ценностей

Информационно - разъяснительная работа с родителями по вопросу организации отдыха и занятости детей в летний период

Духовно-нравственное воспитание детей и подростков

Безопасное лето
День открытых дверей
	сентябрь-октябрь
	Зам.  по УВР 


	

	5.
	Организация деятельности Управляющего Совета. 
	сентябрь
	Заведующий филиалом
	

	6.
	Заключение договоров с родителями, вновь принятых учащихся
	сентябрь
	Заведующий филиалом
	

	7.
	Планирование классными руководителями занятий всеобуча с родителями на учебный год
	сентябрь
	Заместитель по УВР
	

	8.
	Проведение публичного отчёта за 2017-2018 учебный год, общешкольные родительские собрания
	октябрь
январь
март
май
	Заведующий филиалом
	

	9.
	Проведение консультации, тестирования и анкетирования родителей, психолого-педагогических лекториев.
	В течение года
	Социальный
педагог
Классные
руководители
	

	10.
	Организация встреч с представителями разных профессий как помощь в профессиональной подготовке и самоопределении учащихся
	в течение года
	Классные
руководители
	

	11.
	Вовлечение родителей и представителей общественности в организацию внешкольной и внеклассной работы учащимися, в организацию дежурства, в работу по предупреждению правонарушений, проведение культурно-массовых мероприятий
	в течение года
	Заведующий филиалом
	

	12.
	Организация работы по профилактике правонарушений среди учащихся. 
	В течение года
	Социальный
педагог
	

	13.
	Довести результаты медосмотра учащихся до родителей на родительском собрании
	ноябрь-
январь
	Классные
руководители
	

	14.
	Привлечь родителей к косметическому ремонту классов
	июнь-июль
	Ответственные за кабинеты
	

	15.
	Организовать посещение семей учащихся, родители которых не занимаются воспитанием детей
	В течение года
	Социальный
педагог
	

	16.
	Проведение беседы с опекунами. Обследование материального положения этих семей
	2 раза в год
	Социальный
педагог
	

	17.
	Проведение консультации, тестирования и анкетирования родителей, психолого-педагогических лекториев.
	В течение года
	Социальный
педагог
Классные
руководители
	

	4. Работа с педагогическими кадрами


	

	1.
	Распределение педагогической нагрузки
	август
	Заведующий филиалом руководитель МС
	

	2.
	Утверждение штатного расписания, тарификации кадров, отчет по кадрам школе.
	в течение года
	Зам. по УВР 

руководитель МС
	

	3.
	Изучение системы работы аттестуемых учителей.
	сентябрь
	Зам. по УВР 
	

	4.
	Изучение педагогической деятельности молодых и вновь поступивших учителей.
	октябрь
	Зам. по УВР 
	

	5.
	Участие в семинарах и мастер-классах, проводимых районным отделом образования
	в течение года
	Зам.  по УВР
	

	6.
	Заседания МС по подготовке к ГИА.
	апрель
	Зам. по УВР 

руководитель МС                                                                                                                                                                                                                                          
	

	7.
	Совершенствование работы творческих, проблемных групп (временных и постоянных) в рамках обновления содержания образования.
	в течение

 года
	Зам. по УВР 
	

	8
	Уточнение педагогической нагрузки. Подписание трудовых договоров.
	август
	Заведующий филиалом
	

	9
	Утверждение штатного расписания. Тарификация кадров. Ознакомление с тарификационной нагрузкой штатного расписания
	сентябрь
	Заведующий филиалом
	

	10
	Итоги подбора и расстановки кадров в текущем учебном году. Проблемы, поиски, перспективы
	декабрь
	Заведующий филиалом
	

	11
	Система действий администрации по организации предварительного комплектования кадрами на новый учебный год
	февраль
	Заведующий филиалом
	

	12
	Выполнение требований производственной дисциплины в 2018-2019 учебном году
	март
	Заведующий филиалом
	

	14
	Составление графика отпусков
	апрель
	Заведующий филиалом
	

	15
	Проект плана работы школы на следующий учебный год.
	май
	Заведующий филиалом
	

	16
	Утверждение учебного плана на следующий учебный год
	июнь
	Заведующий филиалом
	

	5. Организационно-педагогические мероприятия


	

	1.
	Педагогический совет 
	август
	Заведующий филиалом
	

	2.
	Инструктивно-методическое совещание по планированию работы МО и МС:

ведение школьной документации учителями, руководителями МО и МС;

разработка тематики заседаний МО и МС на основе анализа работы за 2017-2018 учебный год по проблеме школы и внедрения передового педагогического опыта как средства повышения эффективности обучения.
	август
	Заведующий филиалом, зам. По УВР
	

	3.
	Составление и утверждение расписания уроков.
	сентябрь
	Зам. по УВР
	

	4.
	Инструктаж по ведению и заполнению журналов и другой внутришкольной документации.
	сентябрь
	Зам. по УВР
	

	5.
	Проверка документации 2-9 классов.
	сентябрь
	Зам. по УВР
	

	6.
	Педсовет «Методика формирования метапредметных компетенций в начальных классах».
	ноябрь
	Зам. по УВР
	

	7.
	Педсовет «Методика формирования метапредметных компетенций на естественнонаучных предметах и на математике».
	январь
	Зам.  по УВР
	

	8.
	Педсовет «Методика формирования метапредметных компетенций на гуманитарных предметах и на предметах эстетического цикла».
	март
	Зам. по УВР
	

	9.
	Создание банка данных о трудоустройстве выпускников 2017 г.
	сентябрь
	Зам. по УВР
	

	10.
	Организация работы школы на каникулах.
	в течение 

года
	Заведующий филиалом
	

	11.
	Предварительное комплектование школы педагогическими кадрами на следующий учебный год.
	январь
	Заведующий филиалом
	

	12.
	Утверждение плана работы семинара для родителей будущих первоклассников.
	январь
	Зам. по УВР
	

	13.
	Прием заявлений на повышение квалификационной категории на следующий учебный год.
	в течение года
	Зам.  по УВР
	

	14.
	Работа школы по приему детей в 1 класс.
	февраль-

май
	Учитель начальных классов
	

	15.
	Педсовет о допуске к государственной итоговой аттестации учащихся 9  классов.
	май
	Заведующий филиалом
	

	16.
	Педсовет о переводе учащихся в следующий класс.
	май
	Заведующий филиалом
	

	17.
	Составление  расписания государственной итоговой аттестации учащихся и состава аттестационных комиссий по их проведению.
	май
	Зам. по УВР
	

	18.
	Участие в совещании с руководителями ШМО «Анализ и планирование работы ШМО на 2018-19 учебный год».
	май
	Зам. по УВР

руководители МО
	

	20.
	Трудовая практика 5-8 классов.
	июнь
	Руководитель практики
	

	21.
	Составление нагрузки на новый учебный год, выявление вакансий.
	июнь
	Заведующий филиалом
	

	22.
	Анализ учебно-воспитательной работы школы за прошедший учебный год.


	июнь
	Зам.  по УВР
	

	23.
	Педсовет об итогах государственной (итоговой) аттестации выпускников и о выдаче выпускникам аттестатов об образовании.
	июнь
	Директор 

Зам. по УВР
	

	24.
	Утверждение планов учебно-воспитательной работы на 2018-2019 уч. г.
	июнь
	Заведующий филиалом
	

	6. Укрепление материально-технической базы школы


	

	1. 
	Инструктаж технического персонала по режиму работы школы в новом учебном году.
	август
	Зам. по АХР
	

	2.
	Оценка степени готовности кабинетов к новому учебному году, эстетичности их оформления.
	август
	Заведующий филиалом 
	

	3.
	Подготовка помещений к ремонту.
	июнь
	ответственные за кабинеты


